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UCHWALA Nr XXXIX/308/09
Rady Miejskiej w Zalewie
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego O

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2
pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.,
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r., Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r., Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007 r., Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 112 ust. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728 z p6z. zm.)
Rada Miejska w Zalewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Statut Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zalewie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc:
Uchwata Nr XX/231/04 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia 30
czerwca 2004 roku w sprawie uchwalenia statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zalewie.
Uchwata Nr XXXVI/381/05 Rady Miejskiej w Zalewie z
dnia 27 pazdziernika 2005 roku w sprawie dokonania
zmian w uchwale Nr X/103/03 Rady Miejskiej w Zalewie z

$srodka Pomocy Spotecznej w Zalewie.

dnia 10 wrzesnia 2003 r. w sprawie uchwalenia statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zalewie.
Uchwata Nr XLI1/485/06 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia
29 czerwca 2006 roku w sprawie dokonania zmian
w uchwale Nr X/103/03 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia
10 wrzesnia 2003r. W sprawie uchwalenia statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zalewie.
Uchwata Nr XXI11/154/08 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia
15 lutego 2008 r. w sprawie sprostowania oczywistych
omytek pisarskich w uchwatach Rady Miejskiej w Zalewie:
Nr XXXVI/381/05 z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
i Nr XL11/485/06 z dnia 29 czerwca 2006 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Zalewa.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Krystyna Kacprzak

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXXI1X/308/09
Rady Miejskiej w Zalewie

z dnia 27 marca 2009 r.

Statut Miejskiego O $rodka Pomocy Spotecznej w Zalewie

Dziat I. Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zalewie,
zwany dalej MOPS, jest samodzielng jednostkg organizacyjng
nie posiadajagcg osobowosci prawnej, dziatajacg jako
wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Zalewo.

2. MOPS realizuje:

1) zadania Gminy Zalewo w zakresie pomocy spotecznej,
bedace zadaniami gminy, wlasne oraz zlecone z
zakresu administracji rzagdowej oraz zadania natozone
ustawami albo wykonywane na podstawie porozumien
Z organami administracji rzadowej,

2)zadania z zakresu pomocy spotecznej na podstawie
porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego,
organami administracji rzadowej lub innymi podmiotami,

3)inne zadania Gminy Zalewo okreslone jako zadania
MOPS w niniejszym Statucie lub wynikajace z
przepiséw prawa.

§ 2. MOPS dziala na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1)ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728),
zwanej dalej ustawag o pomocy spotecznej,

2)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz. U. 22004 r., Nr 210, poz. 2135 z pézn. zm.),

4)ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 1994 r., Nr 111, poz. 535
z p6zn. zm.),

S5)ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U.
z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.),
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6)ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2005 r., Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm),

7)ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22002 r., Nr 76, poz. 694 z pézn. zm.),

8)ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r., Nr 223,
poz. 1655),

9)ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.),

10)ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach
oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (tekst jednolity
Dz. U. 22002 r., Nr 42, poz. 371 z p6zn. zm.),

11)ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr 139,
poz. 992 z p6zn. zm.),

12) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. 0 postepowaniu wobec
dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
(Dz. U. z 2005 r., Nr 86, poz. 732 z p6zn. zm. -/ traci moc
z dniem 01.10.2008 r., z wyjatkiem art. 17 ust. 5, ktéry
traci moc z dniem 01.12.2008 r.)

13)ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2007 r., Nr 192,
poz. 1378 z p6zn. zm.),

14)ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 7324 z p6zn. zm.),

15)innych przepiséw prawnych naktadajgcych obowigzki i
uprawnienia na MOPS,

16) niniejszego statutu,
17)uchwat Rady Miejskiej w Zalewie,
18) zarzadzen Burmistrza Zalewa.
Dziat Il. Cele i zadania MOPS.
§ 3. Celem dziatalnosci MOPS jest:

1) zaspokajanie niezbednych potrzeb Zyciowych osoéb i
rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka,

2) doprowadzenie do mozliwie petnego usamodzielnienia
0s0b i rodzin oraz doprowadzenie do integracji 0os6b i
rodzin ze srodowiskiem,

3) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie
pokonaé, wykorzystujac witasne srodki, mozliwosci i
uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich
sytuacji.

§ 4. Zadania MOPS obejmuja;
1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania

pomocy spotecznej, w tym rozbudowy niezbednej
infrastruktury socjalnej,

2)analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
Swiadczenia pomocy spotecznej,

3) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowg
majaca na celu udzielenie pomocy osobom i rodzinom
we wzmochieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie
warunkOw sprzyjajacych temu celowi,

4) zaspokajanie niezbednych potrzeb Zzyciowych osob i
rodzin w szczegolnosci poprzez:
a) Swiadczenie wuslug przewidzianych ustawg o
pomocy spotecznej oraz innymi przepisami,
b) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen
przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz
innymi przepisami,

5)wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi,
majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci do
samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemow,

6) organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze
udziat w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej
zmieniajacym sie potrzebom spotecznym,

7) projektowanie budzetu w zakresie zadan statutowych i
ustawowych MOPS,

8)wtasciwg organizacje pracy dla realizacji zadan oraz
nadzér w zakresie gospodarowania przydzielonymi
srodkami publicznymi pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci i celowosci,

9)inspirowanie i podejmowanie dziatan zapobiegajacych
koniecznosci korzystania przez osoby i rodziny ze
Swiadczenh pomocy spotecznej.

§ 5. Do zadan MOPS nalezy réwniez zapewnienie
warunkow realizacji zadan statutowych.

§ 6. 1. W ramach zadan statutowych MOPS realizuje
zadania wynikajagce z ustawy o pomocy spofecznej w
zakresie:

1) zadan wtasnych gminy, do ktérych naleza;

a) przyznawanie i wypfacanie zasitkdw specjalnych
celowych,
przyznawanie i  wyptacanie pomocy ha
ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,
prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich o0séb
wymagajacych opieki,
podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych,
wspoétpraca z powiatowym urzedem pracy w

b)

c)

d)

zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informaciji 0o  wolnych miejscach pracy,
upowszechniania informacji o] ustugach

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach;

2)zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym,
do ktérych naleza:

a) opracowanie i realizacja gminnej  strategii
rozwigzywania probleméw  spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
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alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s06b i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka,
sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
pomocy spotecznej,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych,
przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,
przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na
pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na
pokrycie wydatkbw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym  osobom
niemajagcym dochodu i mozliwosci uzyskania
$wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
przyznawanie zasitkbw celowych w formie biletu
kredytowanego,

optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w
zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym
czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna,

organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych, w
tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z
wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego
lub mieszkaniach chronionych,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki
nad dzieckiem i rodzing,

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
kierowanie do domu pomocy spotecznej i
ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz
przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu informatycznego,

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

m

=

n)

0)
p)

a)

3)zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez gmine, do ktérych naleza:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

b) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,
przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zywiotowg
lub ekologiczna,
prowadzenie i rozwoj infrastruktury
$rodowiskowych doméw samopomocy dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi,
realizacja zadan wynikajacych z  rzadowych
programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,
prowadzenie postepowania w sprawach $wiadczen
rodzinnych oraz przyznawanie i wyptacanie $wiadczen
rodzinnych, opiekunczych oraz jednorazowych
zapomag z tytutu urodzenia sie dziecka,
prowadzenie postepowania w sprawach
przyznawania i wyptacania swiadczen z funduszu

c)

d)

e)

f)

9)

h)

alimentacyjnego i wydawanie w tych sprawach
decyzji administracyjnych oraz podejmowanie
dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.
prowadzenie postepowania w sprawach przyznawania
i wyptacania dodatkéw mieszkaniowych.

2. MOPS realizuje takze zadania wynikajace z innych
ustaw, majgce na celu ochrone poziomu zycia 0so6b i
rodzin po zapewnieniu odpowiednich $rodkéw, a w
szczegO6lnosci:

1) analizowanie sytuacji zyciowej kombatantow i oséb
represjonowanych oraz podejmowanie w tym zakresie
stosownych inicjatyw,

2)przyznawanie i udzielanie kombatantom i innym
osobom uprawnionym doraznej lub okresowej pomocy
pienieznej,

3)wyptacanie zasitkdw
otrzymanych decyzji.

repatriantom na podstawie

3. Na podstawie upowaznienia Burmistrza Zalewa
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
prowadzi postepowania w sprawach $wiadczen
rodzinnych i swiadczeh z funduszu alimentacyjnego oraz
wydaje decyzje.

§ 7. MOPS moze wytacza¢ na rzecz obywateli
powodztwo o roszczenie alimentacyjne.

§ 8. MOPS wspotdziata z prowadzacymi na terenie
Gminy Zalewo organizacjami spotecznymi, Kosciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi, w celu realizacji zadan z
zakresu pomocy spotecznej.

Dziat lll. Organizacja i zarz adzanie MOPS.

§ 9. 1. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Zalewie kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik
MOPS, ktory jest zatrudniany przez Burmistrza Zalewa.
Kierownik MOPS wydaje zarzadzenia, instrukcje,
polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy
dotyczace funkcjonowania MOPS.

2. Kierownik MOPS wykonuje czynnosci pracodawcy
w stosunku do oséb zatrudnionych w MOPS,

3. Kierownik MOPS jest umocowany w ramach
zwyklego zarzadu do sktadania oswiadczen woli i
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
funkcjonowaniem MOPS, majacych na celu realizacje
zadan statutowych lub ustawowych MOPS, a takze do
wystepowania i prowadzenia w imieniu Gminy Zalewo
spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy,
uczestnika postepowania na podstawie odrebnych
petnomocnictw.

4. Kierownik MOPS oraz jego zastepca wydaje
decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Burmistrza Zalewa.

5. Kierownik MOPS spetnia wymogi kwalifikacyjne
okreslone odrebnymi przepisami.

6. Dla realizacji zadan statutowych Kierownik MOPS
jest upowazniony do podejmowania decyzji w formie
zarzadzen, regulaminéow i instrukciji.
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7. Kierownik MOPS sklada Radzie Miejskiej w Zalewie
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci MOPS oraz przedstawia
potrzeby w zakresie wykonywania zadar pomocy spotecznej
nalezacych do whasciwosci Gminy Zalewo.

§ 10. 1. W sklad MOPS wchodza;
- Kierownik,
- Gléwny Ksiegowy,
- Pracownicy socjalni,
- Komérka ds. Swiadczen Rodzinnych,
- Komoérka ds. Funduszu Alimentacyjnego,
- Komoérka ds. Dodatkéw Mieszkaniowych,
- Komdrka ds. Ustug Opiekunczych,
- Klub Integracji Spotecznej,
- Swietlica Terapeutyczna dla Dzieci i Miodziezy
Niepetnosprawne;.

2. Szczeg6towa strukture MOPS ustala Kierownik
MOPS w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zalewie.

Dziat IV. Mienie i gospodarka finansowa MOPS.

§ 11. 1. MOPS jest jednostka sektora finansow
publicznych dziatajgcg w formie jednostki budzetowej.

2. MOPS bedac jednostka budzetowg prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych przez
ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6éz. zm.).

3. Podstawg gospodarki finansowej MOPS jest plan
dochodéw i wydatkéw (plan finansowy).

4. Mienie przekazane w zarzad MOPS przez wlasciwy
organ Gminy winno by¢ przeznaczone do realizacji zadah
statutowych jednostki.

5. Jednostka gromadzi na wydzielonym rachunku
dochodéw wiasnych dochody uzyskane z ponizszych zrodet:

1)spadkow, zapis6w i darowizn w postaci pienieznej na
rzecz jednostki budzetowej,

2)odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone
mienie, bedace w zarzadzie badz uzytkowaniu MOPS,

3)z dochodéw uzyskiwanych z  wynajmowania
pomieszczen jednostek budzetowych,

4)z innych dochoddéw okreslonych w odrebnej uchwale
przez Rade Miejska w Zalewie.

6. Organ Gminy, o ktorym mowa w § 11 pkt 5 ppkt 4
podejmujac w/w uchwate ustala zrédla dochodéw
whlasnych oraz ich przeznaczenie. Uchwata ta moze
réwniez ustala¢ wysokos¢ wptaty do budzetu Gminy
Zalewo nadwyzki srodkéw obrotowych ustalonej na dzien
31 grudnia.

7. Decyzje w sprawie utworzenia wydzielonego rachunku
dochoddéw wtasnych podejmuje Kierownik MOPS.

8. Przeznaczenie dochoddéw witasnych i zasady ich
odprowadzania do budzetu winny odpowiada¢ regutom
przewidzianym w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
péz. zm.).

9. MOPS moze tworzy¢ gospodarstwa pomochicze w
celu wlasciwej realizacji zadan statutowych MOPS.

§ 12. Za prawidlowg gospodarke finansowg MOPS
odpowiada Kierownik

Dziat V: Postanowienia ko ncowe.
§ 13. W sprawach nienormowanych niniejszym
Statutem zastosowanie majg przepisy regulujgce
dziatalno$¢ jednostek budzetowych.

§ 14. Zmiana postanowien statutu wymaga
zachowania trybu okreslonego dla jego nadania.

UCHWALA Nr XXXIX/309/09
Rady Miejskiej w Zalewie
z dnia 27marca 2009 r.

w sprawie dokonania zmiany tre  §ci uchwaty Nr XXI1/260/04 Rady Miejskiej w Zalewie z  dnia 15 wrze $nia 2004 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw przyznawania i odp fatno $ci za ustugi opieku nhcze i specjalistyczne ustugi opieku  ncze

oraz szczegbtowych warunkéw cz  esciowego lub catkowitego zwalniania od optat oraz tr ybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15, art. 40. ust. 1
i art. 41. ust. 1 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 50 ust. 6 i art. 96. ust. 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Jednolity tekst: Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pézn.
Zm.) Rada Miejska w Zalewie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr XXII/260/04 Rady Miejskiej
w Zalewie z dnia 15 wrzesnia 2004 r. w sprawie

szczegoOtowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
szczegoOtowych warunkéw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania, wprowadza
sie ponizsze zmiany:

1)§ 5 w pkt 1 dodaje sie lit. ¢) w brzmieniu:
,,C) gdy uiszczanie niezbednych kosztéw biezacego
utrzymania, kosztow na leczenie i kosztow odptatnosci



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 79

- 4463 -

Poz. 1314 1315

za ustugi opiekuncze objete ta uchwalg moga
doprowadzi¢ do ub6stwa podopiecznego.”;

2)w 8 5 pkt 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,,czesciowe zwolnienie z optat moze nastgpi¢ wowczas,
gdy Sciaggniecie w catosci naleznosci za ustugi lub ich
pobranie od podopiecznego zagraza waznym interesom
osoby korzystajacej z ustug( zdarzenie losowe, stan
zdrowia, choroba cztonka rodziny).”

1315

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Zalewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Krystyna Kacprzak

UCHWALA Nr XXXI11/235/09
Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie okre slenia wysoko $ci oraz szczegotowych warunkow i zasad przyznawania

za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora

dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod ze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust. 6 i 6a, 10, 10a,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145 poz. 917, Nr 227, poz. 1505,
Zz 2009 r. Nr 1, poz. 1) i rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293,
z 2007 r., Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach

nauczycielom dodatkow:

szczegO6towego sposobu obliczania wynagrodzenia

znych zast epstw, szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania

specjalnego funduszu nagréd.

prowadzonych przez Gmine Dobre Miasto Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz
szczegOtowe  warunki i zasady przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, szczegOtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz
przyznawania nagrod ze specjalnego fundusz nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dobre Miasto,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Dobrego Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Malgorzata tanko
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XXXI111/235/09
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN
okre $lajacy wysoko $€ oraz szczeg6towe warunki i zasady przyznawania nau  czycielom dodatkéw: za wystug e lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze

gotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod ze specjaln  ego funduszu nagréd

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Dobre Miasto;

2)Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej
mowa w pkt 1;

3)Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

4)Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

5)Nauczycielach (bez blizszego okre$lenia) — rozumie
sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Dobre Miasto.

6)Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz w Uchwale Rady Miejskiej w Dobrym
Miescie Nr XIl1/78/03 z dnia 10 wrzesnia 2003 r. w
sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin pedagoga, psychologa oraz
nauczycieli realizujgcych zajecia z przedmiotéw w
réznym wymiarze godzin;

7)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

8)Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.).

Dodatek za wystug e lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela, 8 7 Rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 3 niniejszego regulaminu.

§ 3. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby lub  koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest
nauczycielowi za:

1) dobre wyniki pracy dydaktycznej ocenione na podstawie:
a) wynikéw klasyfikacji lub promocji uczniéw oraz
wynikow egzamindw i sprawdziandéw zewnetrznych,
b) udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniem
zdolnym lub z uczniem majgcym trudnosci w
nauce;

2)stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania, w szczegoélnosci realizacje projektéw
edukacyjnych;

3) opracowanie, wdrozenie innowacji pedagogicznej;

4) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, w szczegélnosci:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemoéw

wychowawczych ucznidbw we wspotpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi,

b) atrakcyjne formy pracy na godzinach
wychowawczych, ilos¢ czasu pos$wiecanego
wychowankom poza zajeciami obowigzkowymi,

c) czynna realizacje szkolnego programu profilaktyki,

d) organizowanie dziatah na rzecz uczniéw
potrzebujacych  pomocy, we wspodlpracy z
rodzicami oraz wtasciwymi instytucjami;

5)zaangazowanie w realizacje nastepujacych zadan:

a) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,

b) prowadzenie dodatkowych =zaje¢ =z uczniami
wynikajacych z ich potrzeb i zainteresowan,

c) udziat w organizowaniu letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,

d) troska o bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajec,

e) opieka nad organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

f) praca na forum rady pedagogicznej oraz w jej

komisjach,
g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, udziat w
zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego, podnoszenie  umiejetnosci i
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kwalifikacji zawodowych w formie samoksztalcenia,

aktywnos¢ w WDN,

h) prowadzenie obowigzkowej dokumentaciji
nauczyciela, w tym dokumentacji z zakresu
pomiaru dydaktycznego,

i) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i
sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych.

j) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh

stuzbowych, przestrzeganie organizacji pracy;

6) inicjowanie, realizacja zadan istotnie zwiekszajgcych
udziat szkoty w zyciu srodowiska lokalnego.

§ 6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoly uwzglednia sie  stopien
zaangazowania w realizacje zadan:

1)tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw

do prawidtowej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,
2)systemowe dzialania na rzecz zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom,

3)osiggniecie wysokiej jakosci pracy szkoty, w tym
dobrych efektéw pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej,

4)wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub

specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

5) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w placéwcee,
wprowadzanie zmian,

6) inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci placowki,
7)dziatania na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli,

8) rozwijanie form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
inicjowanie dziatan na rzecz $rodowiska,

9)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
terminowa realizacja zalecen i wnioskdw organu
prowadzacego,

10) prawidiowe i racjonalne gospodarowanie $rodkami
budzetowymi i majatkiem szkoty:

a) inicjatywy w racjonalnym gospodarowaniu srodkami
finansowymi oraz celowym ich wydatkowaniu,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
c) dbatos¢ o stan i rozwoj bazy szkoly i jej otoczenia;
11)kreatywne rozwigzywanie problemow.

§ 7. 1. Wysokos¢ s$rodkéw przeznaczonych na
dodatek motywacyjny na:

1)1 etat nauczycielski - wynosi 85 zt brutto miesiecznie,
2) 1 etat dyrektora szkoty - wynosi 95 zt brutto miesiecznie.

2. Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze byé
wyzsza niz:

1) dla nauczyciela - 15% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektora - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Wysokos¢ s$rodkéw finansowych w  szkole
przeznaczonych na dodatki motywacyjne wylicza sie
biorac pod uwage kwoty wymienione w ust. 1, w
przeliczeniu na pelne etaty zatrudnionych w szkole
nauczycieli.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole,
przyznanie dodatku moze nastgpi¢ po uplywie 4
miesiecznego okresu pracy, umozliwiajacego ocene
osigganych wynikow w pracy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
dyrektorowi, osobie, ktdrej powierzono obowiazki dyrektora, a
takze nauczycielowi w zastepstwie pelnigcemu funkcje
dyrektora szkoly, po przepracowaniu co najmniej 2 miesiecy
od dnia rozpoczecia petnionej funkcji.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela ustala dyrektor, zas w stosunku do dyrektora
szkoty oraz nauczyciela, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 —
Burmistrz Dobrego Miasta.

2. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole,
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzyste;.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole zgodnie z art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

3)w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§ 12. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko o )
(miesiecznie w zt brutto)
Dyrektor szkoty podstawowej,
gimnazjum
Do 6 oddziatow Od 300,- do 700,-
Od 7 do 12 oddziatow Od 400,- do 800,-
Od 13 do 19 oddziatow Od 500,- do 900,-
Powyzej 19 oddziatléw Od 600,- do 1.000,-
Dyrektor przedszkola Od 300,- do 600,-

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie moze
przekracza¢ kwoty 60% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

§ 13. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
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a) liczacej do 15 ucznibw - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 50 zi,

liczacej od 16-25 uczniéw - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 85 zi,

liczacej powyzej 25 ucznidw - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 110 zt,

jezeli zmniejszona liczba uczniéw w klasie wynika
z odrebnych przepisow (np. oddziat
przysposabiajacy do nauki zawodu, integracyjny,
klasa sportowa itd.), to przystuguje dodatek
funkcyjny w maksymalnej wysokosci, tj. 110 zt;

b)
c)
d)

2) funkcje opiekuna stazu
funkcyjny w wysokosci 50 zi.

przystuguje dodatek

2. Podstawg do ustalenia wysokos$ci dodatku, o ktorym
mowa ust. 1 pkt 1 jest stan ucznidbw w poszczegoinych
oddziatach wykazany w aneksach do arkuszy,
przedtozonych organowi prowadzacemu we wrzesniu
danego roku szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg
staz powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.

§ 14. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w § 12 uwzglednia sie wielko$¢ szkoly, jej
strukture organizacyjna, zlozonos$¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe i
srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, a w
szczego6lnosci:

1) wielkos$¢ szkoty, w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatéw,
c) liczbe kadry pedagogicznej,
d) liczbe budynkéw i ich lokalizacje,

2)warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:
a) liczbe stanowisk kierowniczych,
b) stan bazy dydaktycznej,
c) prowadzenie w szkole dozywiania,
d) prowadzenie innych dziatan okreslonych w statucie
szkoty.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla
dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz

urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje nauczycielowi, ktbremu powierzono
w zastepstwie pelnienie funkcji dyrektora, od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po
miesigcu powierzenia zastepstwa.

§ 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwotanie  nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 17. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w okresie stanu nieczynnego,
3)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

4)w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

5)oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodoéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

§ 18. Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi w przypadku
okreslonym w § 15 ust. 2 - Burmistrz Dobrego Miasta.

§ 19. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 20. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ okreslonych w § 8
Rozporzadzenia.

3. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie w
szczego6lnosci:

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
(oddziatach) przysposabiajacych do pracy,
3)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach

taczonych w szkotach podstawowych.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 Rozporzadzenia.

§ 21. 1. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki, o ktorych
mowa w § 20 ust. 3 pkt 1 wynosi 10% stawki godzinowej za
kazda godzine przepracowang z dzieckiem.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki, o ktérych
mowa w § 20 ust. 3 pkt 2 wynosi 5% stawki godzinowej za
kazda przepracowang w tej szkole (oddziale) godzine.

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki, o ktorych
mowa w § 20 ust. 3 pkt 3 uzalezniona jest od liczby
uczniow w klasie i wynosi:
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1)w klasach liczacych do 15 uczniéw — 10%,
2)w klasach liczacych powyzej 15 uczniéw — 15%

stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
klasach godzine.

§ 22. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora znych zast epstw

§ 23. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Nauczycielowi realizujgcemu zajecia dydaktyczne,

wychowawcze lub opiekuncze powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci 100% wynagrodzenia za
1 godzine ponadwymiarowg obliczong na zasadach
okreslonych wust. 1, 21 3.

5. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw przystugujg za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 25. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 oraz
art. 42 ust. 4a lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba

godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednak byé
wieksza niz liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym.

§ 26. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 27. W budzecie Gminy Dobre Miasto tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych  rocznych  wynagrodzen  osobowych
nauczycieli z tym, ze:

1)80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektoréw szkot,

2)20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwane dalej nagrodami
Burmistrza Dobrego Miasta.

§ 28. 1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Dobrego
Miasta ustala sie w wysokos$ci, co najmniej 75% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze byé nizsza
niz 40% i nie wyzsza niz 75% kwoty bazowej, okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

§ 29. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegblne oraz  wybitne  osiagniecia  dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

3. Nagroda Burmistrza Dobrego Miasta moze byé
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg co
najmniej dobrg ocene pracy zawodowej oraz spetniajg
odpowiednio, co najmniej:

a)dla nauczyciela - pie¢ z kryteribw, o ktérych mowa
w § 30, ust. 1,

b)dla dyrektora - dwa z kryteriow, o ktérych mowa w § 30
ust. 1itrzy z kryteriow ktérych mowa w § 30 ust. 2.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene
pracy zawodowej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4
z kryteria, o ktérych mowa w § 30 ust. 1.

§ 30. 1. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania
nagrod nauczycielom:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie bardzo dobrych efektéw nauczania
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
sprawdzianu lub egzaminu zewnetrznego,
znaczace osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
przygotowanie do udzialu w konkursach i
zawodach uczniéw, ktérzy osiagneli, liczace sie
wyniki na szczeblu co najmniej ponadszkolnym,
wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych oraz
imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,

wypoczynkowych,

b)

c)
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d) umiejetnie dzielenie sie swojg wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami;

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) podejmowanie staran, zapewnienie pomocy i opieki
uczniom i wychowankom bedacym w trudniej sytuaciji
materialnej lub Zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub dysfunkcyjnych,
prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
wséréd miodziezy, w szczegolnosci przemocy,

b)

c) efektywna wspéipraca szkoly z instytucjami
wspomagajacymi dziatalnosé edukacyjno-
wychowawczg,

d) organizowanie czynnego udziatu rodzicéw w zyciu

szkoty, rozwijanie form wspétdziatania szkoty;

3)w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) wzorowa realizacja zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
czynny udziat w pracach organéw szkoty,
komisjach rady pedagogicznej,
inicjowanie, realizacja zadan
podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
ciggly rozwdj zawodowy poprzez aktywny udziat w
WDN i zorganizowanych formach ksztalcenia
zawodowego zgodnych z potrzebami szkoty;

b)
c)
d)

stuzacych

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) promowanie szkoly poprzez angazowanie sie w
prace spoteczng zespotdéw, komisji, stowarzyszen
dziatajgcych na rzecz dzieci i mlodziezy, oswiaty,
kultury i rekreacii,

b) zdobycie zewnetrznych $rodkéw finansowych na
realizacje projektéw edukacyjnych wplywajgcych
na podniesienie jakosci pracy szkoty,
nawigzanie wspotpracy ze szkotami w kraju albo
lub za granig, przynoszaca konkretne efekty
dydaktyczno-wychowawcze.

c)

2. Ustala sie ponadto nastepujace
przyznawania nagrod Burmistrza dyrektorom szkot:

kryteria

1)zapewnienie optymalnych, bezpiecznych dla uczniéw i

pracownikbw  warunkéw do realizacji zadan
statutowych szkoty,
2)dbatos¢ o0 wysoki poziom nauczania poprzez

odpowiednig organizacje pracy szkoty, wiasciwy dobor
programOw nauczania, sprawowanie efektywnego
nadzoru pedagogicznego,

3)osiagniecie przez szkole w  zewnetrznych
sprawdzianach lub egzaminach wyniku w staninie
szostym (powyzej sredni),

4)ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w
szkole,

5)sukcesy placowki na skale wojewddztwa,

6)pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
szkoty,

7)liczny udziat uczniow w olimpiadach, konkursach,
przegladach, zawodach sportowych, imprezach
srodowiskowych, itp.,

8)wymierne efekty wspétpracy z instytucjami wspierajacymi

dziatalnos¢ szkoty oraz organizacjami pozarzagdowymi,
9)wprowadzanie innowacyjnych  zmian
rozwojowi dziecka,

stuzacych

10)osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym
pracownikdw, state podnoszenie swoich kwalifikacji,

11)prawidiowg  dziatalnos¢ w  zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i kadrowych, w tym:
a) bardzo dobra organizacje pracy,
b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,
c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
d) dbatos¢ o baze szkolng - remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wlasnym zakresie.

§ 31. 1. Burmistrz Dobrego Miasta Nagroda moze
przyznaé nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) o nagrode dla nauczyciela:
a) dyrektora szkoty,
b) rady szkoly lub rady rodzicéw w szkole, w ktérej
rady szkoly nie powotano;

2)o nagrode dla dyrektora szkoty:
a) Zastepcy Burmistrza Dobrego Miasta.
b) rady pedagogicznej,
c) rady szkoly lub rady rodzicow w szkole, w ktorej
rady szkoly nie powotano,

2. Dyrektor szkoly moze przyznaé¢ nagrode z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek:
a)rady pedagogicznej,
b)rady szkoly lub rady rodzicow w szkole, w ktérej rady
szkoty nie powotano;

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé
konkretne i wymierne efekty pracy w odniesieniu do
kryteriow, o ktérych mowa w § 30, w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody.

4. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalagcznik Nr 1 do Regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢
do 30 wrzesnia kazdego roku odpowiednio:

1)o nagrode Burmistrza Dobrego Miasta — do Urzedu
Miejskiego w Dobrym Miescie,

2)o nagrode dyrektora — do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Dobrego
Miasta sktadane przez dyrektora szkoly, rade rodzicéw
wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade
szkoty lub w przypadku nie powotania rady szkoty przez
rade pedagogiczng w glosowaniu tajnym oraz
zaopiniowania przez zakladowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajace nauczycieli.

§ 32. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 27 przyznaje sie
w dniu 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.



Dziennik Urzedowy - 4469 -
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 79 Poz. 1315
§ 33. 1. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata
przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis 3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
umieszcza sie w jego aktach osobowych. ktorej mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
2. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w za$ dyrektor otrzymujacy dodatek - Burmistrza Dobrego
ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora, moze Miasta.
otrzymacé nagrode Burmistrza Dobrego Miasta.
§ 36. 1. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi
Dodatek mieszkaniowy bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu przystuguje tylko jeden dodatek
§ 34. Nauczycielowi zatrudnionemu wymiarze nie mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 36 ust. 1.
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole majgcej siedzibe na terenie 2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski ktérych mowa w ust. 1, na ich wspdélny wniosek.
dodatek mieszkaniowy.
§ 37. 1. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi
§ 35. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku przyznaje dyrektor szkoly, zas dyrektorowi Burmistrz
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie Dobrego Miasta.
nauczyciela wynosi miesiecznie:
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
1) przy jednej osobie w rodzinie - 45 zi, nauczycielowi:
2)przy dwoéch osobach w rodzinie - 61 zt, 1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,
3)przy trzech osobach w rodzinie - 76 zt,
2)od dnia pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 91 zi. miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.
2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych: 3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) wspo6tmatzonka, ktory nie posiada wilasnego zrédia
dochodu lub ktéry jest nauczycielem, 1) nie $wiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pozostajgce  na  utrzymaniu  nauczyciela lub 2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty 3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia, wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
3) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
jego matzonka niepracujace dzieci bedacy studentami, konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,
do czasu ukonczenia studibw wyzszych, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia, 4)korzystania z urlopu wychowawczego
4)dzieci niepetnosprawne nie posiadajagce wlasnego § 38. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory, w
zrédta dochodu. terminie wyptaty wynagrodzenia.
Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu stanowigcego
zalgcznik do uchwaly
Nr XXXI11/235/09
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 22 kwietnia 2009 r.
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Burmistrza Dobrego Miasta/Dyre

ktora Szkoty za osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Dobrego Miasta/Dyrektora Szkoty

Panu/Pani

(nazwa szkoty — placéwki, wymiar zatrudnienia)
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(ostatnia ocena pracy nauczyciela /data i stopien)/

(zwiezte uzasadnienie spetniania, kryteriow okreslonych w § 30 zatacznika Nr 1 do uchwaty)

Whiosek zaopiniowano pozytywnie / negatywnie / - wpisa¢ odpowiednio na posiedzeniu rady pedagogicznej

w dniu protokét Nr

Whniosek zaopiniowano przez zwigzki zawodowe
w dniu

(miejscowos¢ i data)

1316

(pieczatka) (podpis)

UCHWALA Nr XXXI11/226/2009
Rady Miejskiej w Mitomtynie
Z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre

dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d

dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 7
oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505,
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz przepisOw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. Nr 43,
poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42,
poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada
Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nhauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczeg6lowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosc
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

$lajacego wysoko $¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczyci

acych ze stosunku pracy, szczeg6towe warunki oblicza

elom
oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania

nia i wyptacania

oraznych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego

przyznawania i wyptacania.

szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitomtyn.

§ 3. Uchyla sie uchwate Nr XVIII/131/2008 Rady
Miejskiej w Mitomtynie z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegOtowy spos6b obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania w
2008 roku.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2009 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Zenobia Kaminska
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Zatgcznik Nr 1
do uchwaly Nr XXXI11/226/2009
Rady Miejskiej w Mitomtynie
z dnia 22 kwietnia 2009 r.
REGULAMIN

okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczego6towe warunki oblicza
znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego

godziny ponadwymiarowe i godziny dora

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3§ 7 i art. 91d,
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.).

ROZDZIAL |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjum
prowadzonych przez Gmine Mitomtyn.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych

stopni awansu zawodowego:
1)wysoko$¢ stawek oraz warunki
przyznawania dodatkéw
a) a wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

szczegOtowe

2)szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy za
niektére inne skladniki wynagrodzenia, zasady
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.

elom dodatkéw: za wystug e lat,

ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw

nia i wyptacania wynagrodzenia za
przyznawania i wyptacania.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600 ze zm.),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zm.),

4)organie prowadzacym szkole — rozumie sie przez to
Gmine,

5)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa,
gimnazjum dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Mitomiyn,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej
mowa w & 1 ust. 1 regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

11)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez
to Zarzad Oddziatu ZNP w Mitomiynie.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystug e lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguije:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
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dodatku, jezeli
miesigca,

nabycie prawa nastgpito w ciggu

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi- dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi- Burmistrz.

4. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich

mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,

dobrych  osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami

w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych

uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego

uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz

uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

b)

c)

2)jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

b)
c)
d)

e)
f)
9)
3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

aktywny udziat w komisjach przedmiotowych i
innych,

sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

b)

d)

e)

§ 6. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 5 jest
spetnienie nastepujacych kryteriéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodne z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programOw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskow organoéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizaciji
statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad , porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu

problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze
wynosi¢ od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
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spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8 5 i 6, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz.

4. Burmistrz Miasta i Gminy ustala srodki w budzecie
na dodatki motywacyjne na poszczegélne szkoly w
wysokosci co najmniej 5,0% wynagrodzenia zasadniczego
na 1 etat przeliczeniowy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje miesiecznie dodatek funkcyjny w
nastepujacej wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty do 7 oddziatéw - od 600 zt do 1.100 zt,
od 8-14 oddziatéw - od 700 zt do 1.300 zt,
powyzej 14 oddziatéw - od 800 zt do 1.500 zt,

2)wicedyrektorowi w wysokosci - od 450 zt do 850 z,

3) kierownikowi $wietlicy szkolnej z dozywianiem - od 300 zt
do 600 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkofa funkcjonuje, ustala:

1) dyrektorowi — Burmistrz,

2)wicedyrektorowi kierownikowi

dyrektor szkoty.

oraz Swietlicy -

§ 9. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w zaleznosci od liczebnosci oddziatu:
a) do 10 uczniow - 55 zi,
b) od 11 do 20 uczniéw - 60 zt,
¢) od 21 do 25 uczniéw - 70 zi,
d) powyzej 25 uczniéw - 75 zi,

2)funkcje opiekuna stazu - 100 zi.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajac zakres i zlozonos¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 8 ust 1 i 2 oraz w 8 9 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel

zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8§ 8
ust. 1i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktérym mowa w § 9 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej
dodatkéw, o ktérych mowa w § 9 ust.1 nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg powierzong
nauczycielowi osobe odbywajacy staz.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych Ilub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela w wysokosci do
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly - Burmistrz
bioragc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

§ 13. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w
klasach tgczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang godzine w tych klasach.
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2. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w klasie, w
ktorej uczestniczy przynajmniej 1 uczen o znacznym
deficycie zdrowia (uposledzenie w stopniu umiarkowanym
potwierdzone odpowiednimi dokumentami) przystuguje
pomoc osoby wspomagajace;.

§ 14. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
dora zne zastepstwa

§ 15. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35
Karty, przystuguje  wynagrodzenie za  godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ustepie 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczbhy godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 16. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 15
ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

§ 17. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w § 15 okresla:

1)dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

2)dla dyrektora — Burmistrz.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wypltaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 18. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na hagrody organu prowadzacego,
2)80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w
ustepie 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny
regulamin przyjety uchwatg Rady Miejskiej.

ROZDZIAE VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 19. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 55 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 70 zi,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 85 zt,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 100 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkatych:

1) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédta dochodu
lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukohczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studidbw wyzszych, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego
zrédta dochodow.
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4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ
prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu
z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, (dyrektora szkoly) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspoétmatzonkami.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1)niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie wykonywania pracy, za ktére
wynagrodzenie,

przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta zostala zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

10. Dodatek
miesiecznie z dotu.

mieszkaniowy wyptacany jest

ROZDZIAL IX
Przepisy ko hcowe

§ 20. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $Swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym  dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie  zmieniajgcym  wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen, w
razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 21. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 22. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa w § 1 stanowigcych skiadniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach
finansowych poszczegolnych szkaot.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen o ktérych
mowa w § 1, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w
ust. 2 bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze
dokona¢ zwiekszenia $rodkéw O na wyplate wiw
Swiadczen.

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 24. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 25. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Mitomtynie.
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UCHWALA Nr XXI11/142/09
Rady Gminy Wielbark
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego cz esci wsi Wielbark

w rejonie ulicy Chodkiewicza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Dz. U. Nr 181,
poz. 1337 z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Dz. U. Nr 138,
poz. 974, Dz. U. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 20, ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z 2004 r., Nr 6,
poz. 41, Nr 141, poz. 1492 z 2005 r. Nr 113, poz. 954,
Nr 130, poz. 1087 z 2006 r., Nr 45, poz. 319, Nr 225,
poz. 1635 z 2007 r. Dz. U. Nr 127, poz. 880 z 2008 r.
Dz. U. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227, Nr 201,
poz. 1237, Nr 220, poz. 1413) Rada Gminy Wielbark
postanawia, co nastepuje

§ 1. Po stwierdzeniu zgodnosci miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego czesci wsi Wielbark w
rejonie ulicy Chodkiewicza 2z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy Wielbark (uchwata Nr XX/79/07
Rady Gminy Wielbark z dnia 27.11.2007 r.) uchwala sie
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego czesci
wsi Wielbark w rejonie ulicy Chodkiewicza.

§ 2. Uchwalony plan sktada sie z nastepujacych czesci:

1)Tekstu planu miejscowego tresc

niniejszej uchwaty;

stanowigcego

2) Rysunku planu w skali 1:1000 zatytutowanego ,Miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego czesci wsi
Wielbark w rejonie ulicy Chodkiewicza skala 1:1000", ktory
jest zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaly;

3)Zalacznika Nr 2 stanowigcego o0 sposobie realizacji
zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy
oraz zasadach ich finansowania;

4)Zatacznika Nr 3 rozstrzygajgcego o0 sposobie
rozpatrzenia uwag zgtoszonych w czasie wytozenia
projektu planu do publicznego wgladu;

5)Zalacznika Nr 4 w sprawie stwierdzenia zgodnosci
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci wsi Wielbark w rejonie ulicy Chodkiewicza ze
studium gminy.

ROZDZIAL 1
Przepisy porz adkowe

§ 3. 1. Teren opracowania planu zgodny jest z
uchwatg Nr IV/33/07 Rady Gminy Wielbark z dnia 6 lutego

2007 r. w sprawie przystgpienia do opracowania
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
terenéw oznaczonych fragmentéw wsi Wielbark w rejonie
ulicy Chodkiewicza.

2. Opracowaniem planu miejscowego objete zostaly
tereny nie zabudowane potozone na zapleczu istniejacej
zabudowy przy zbiegu ulic Chodkiewicza i 1 Maja. Ulica
1 Maja lezy na ciggu drogi krajowej nr 57.

§ 4. Celem przyjetych w miejscowym planie rozwigzan
zapisanych w formie nakazow, zakazéw i ograniczen jest
ustalenie  przeznaczenia terendw, rozmieszczenia
inwestycji celu publicznego oraz okreslenie sposobow
zagospodarowania i warunkow zabudowy.

§ 5. Na rysunku planu miejscowego obowigzujacymi
ustaleniami sg nastepujgce oznaczenia graficzne:

1) Granice opracowania planu miejscowego.

2)Linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu.
3) Funkcje i parametry drég.

4)Nieprzekraczalne i obowigzujace linie zabudowy.

§ 6. 1. Podane na rysunku planu miejscowego linie
projektowanych podziatbw nieruchomosci w granicach
wydzielonych terenéw o réznym przeznaczeniu nie sg
liniami obowigzujacymi. Nalezy je traktowaé jako element
informacyjny szczegOtowych zasad podziatu
nieruchomosci wymaganych w planie miejscowym, ktére
w przysziosci postuza do wykonania geodezyjnego
projektu podzialu zgodnie z ustawg o gospodarce
nieruchomosciami.

2. Pokazane na rysunku planu miejscowego przebiegi
projektowanych sieci infrastruktury technicznej mogg ulec
zmianie w projekcie budowlanym. Obowigzujaca jest
przyjeta tu zasada uzbrojenia projektowanych terenow
pod zabudowe.

§ 7. llekro¢ w tekscie planu miejscowego niniejszej
uchwaly jest mowa o:

1) planie miejscowym — nalezy przez to rozumie¢ tekst
planu miejscowego zapisany w formie uchwaly wraz z
zalgcznikami do niej,

2) rysunku planu miejscowego - nalezy przez to rozumie¢
rysunek planu wykonany na mapie sytuacyjno-
wysokosciowej w skali 1:1000 i stanowigcy zatgcznik
Nr 1 do uchwalty,

3)intensywnos¢ zabudowy - nalezy przez to rozumie¢
procent zabudowy tj. stosunek powierzchni zabudowy
wszystkich obiektéw na dziatce do powierzchni dzialki,
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dziatkach moga  powsta¢  budynki mieszkalne
4) powierzchni terenu biologicznie czynnej — nalezy przez jednorodzinne wolnostojagce. Nie zezwala sie na

to rozumie¢ powierzchnie terenu zdefiniowang w
przepisach odrebnych (Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie),

5) nieprzekraczalna linia zabudowy — linia ograniczajaca

teren przeznaczony pod zabudowe obiektami
kubaturowymi,
6) obowigzujaca linia zabudowy — linia wyznaczajgca

ustawienie frontowej $ciany budynku mieszkalnego od
strony ulicy. Przekroczenie linii jest mozliwe przez
takie elementy budynku jak balkony, wykusze,
gzymsy, schody zewnetrzne, maksymalnie do 1,2 m.

ROZDZIAL 2
Przepisy odnosz ace sie do obszaru calego opracowania.

§ 8. Wies$ Wielbark znajduje sie na skraju specjalnej ostoi

ptakow Natura 2000 pod nazwg Puszcza Napiwodzko-
Ramucka (kod obszaru PLB280007). W granicach ostoi
znajduje sie wschodnia cze$¢ wsi. Teren objety planem w
cafosci potozony jest w granicach Natury 2000.
Ustawa o ochronie przyrody z 16 czerwca 2004 r. art. 33
ust. 1 zabrania podejmowania dziatan mogacych w istotny
sposob pogorszyé stan siedlisk przyrodniczych oraz
siedlisk gatunkéw i zwierzat, a takze w istotny sposéb
wplywaé negatywnie na gatunki, dla ktérych obszar
Natura 2000 zostat wyznaczony. Przeznaczony w planie
teren pod zabudowe mieszkaniowa znajduje sie na
zapleczu istniejgcej zabudowy i nie wptynie negatywnie na
obszar ostoi.

§ 9. 1. Teren opracowania potozony jest w sasiedztwie
strefy ochrony stanowiska archeologicznego.
Przewidziane w planie dziatania nie obejmujg terenu
wskazanego stanowiska.

2. Zgodnie z warunkami postawionymi przez

Wojewodzkiego  Konserwatora  Zabytkéw  pismem
IZNR (Iw)-413/14-5/07 z dnia 25.05.2007 r. caly teren
opracowania obejmuje sie strefg ochrony konserwatorskiej
.E” w celu ochrony ekspozycji dawnego uktadu zabudowy
tej czesci wsi Wielbark, ktéra znajduje sie w sasiedztwie
terenéw objetych planem. W zwigzku tym zostaty podjete
zasady realizacji wynikajace z dostosowania do sasiedniej
zabudowy.
Warunki realizacji budynkéw zapisane sg w § 11.
Inwestycje budowlane realizowane w obrebie strefy
ochrony konserwatorskiej ekspozycji ,E” wymagajq
uzyskania uzgodnienia z Wojewddzkim Konserwatorem
Zabytkéw w Olsztynie.

§ 10. Na dzialkach przeznaczonych pod budownictwo
mieszkaniowe  jednorodzinne  powierzchnia terenu
biologicznie czynna nie moze by¢ mniejsza niz 60% za$
intensywnos¢ zabudowy nie moze przekroczy¢ 30%
powierzchni dziatki.

§ 11. Ustala sie nastepujace warunki dla budynkow
wraz z infrastrukturg na dziatkach przeznaczonych pod
zabudowe mieszkaniowa jednorodzinna.

1. Ze wzgledu na sagsiedztwo z istniejacg zabudowg
dla zachowania skali zabudowy, charakteru i w
nawigzaniu do starej zabudowy ustala sie nastepujace
warunki realizacji nowych budynkéw. Na wyznaczonych

wydzielenie wiekszej ilosci dziatek niz to ustala plan.
Przyjmuje sie, ze front dziatki nie moze by¢ mniejszy niz
25,0 m. Na kazdej z dzialek moze powsta¢ jeden
budynek, ktéry nalezy ustawi¢ réwnolegle kalenicg do
obowigzujacej linii zabudowy. Wysoko$é budynkéw nie
moze przekroczyé dwéch kondygnacji, w tym druga
kondygnacja w poddaszu. Przykrycie budynkéw dachami
dwuspadowymi, symetrycznymi o kacie nachylenia potaci
dachowych 40°-45° Wysoko $¢ budynkéw liczona od
poziomu terenu przy najnizej potozonym wejsciu do
budynku do kalenicy nie powinna przekroczy¢ 9,5 m.
Ustala sie, ze materiatem pokrycia dachu bedzie
dachéwka  ceramiczna w  kolorze  czerwonym.
Doswietlenie poddaszy nalezy zapewni¢ przez lukarny i
okna w szczycie budynku. W elewacjach nalezy stosowac
materialy naturalne takie jak cegta, kamien, drewno, tynk.
W ogrodzeniach, ktére nie moga przekroczy¢ 130,0 cm
wysokosci  wyklucza sie pelne Sciany murowane,
betonowe elementy prefabrykowane.

2. Zaopatrzenie w wode.
Ustala sie, ze projektowane budynki bedg zaopatrzone w
wode z istniejacej sieci wodociggowe] przechodzacej
przez teren opracowania. Wskazane jest by odcinek sieci
przechodzacej przez tereny nowych dziatek zostat
przebudowany w taki sposéb by nie stanowit kolizji z
przysztg zabudowsa.

3. Kanalizacja sanitarna.

Przewiduje sie wiaczenie projektowanych budynkéw do
projektowanej sieci kanalizacji podcisnieniowej
realizowanej na terenie wsi Wielbark, ktéra posiada
oczyszczalnie  Sciekdw. Kazdy z  projektowanych
budynkéw powinien zosta¢ wigczony do sieci za pomocg
przydomowych zaworéw odcinajgcych. Ze wzgledu na
przyjeta kolejnos¢ budowy kanalizacji na terenie wsi
Wielbark ustala sie mozliwo$¢ czasowego odprowadzenia
$ciekdw sanitarnych z projektowanych budynkéw do
zbiornikébw bezodptywowych na terenie dzialki. Po
wybudowaniu sieci przesytowej nalezy bezzwlocznie
zlikwidowa¢ zbiorniki a budynki wigczy¢é do sieci
kanalizacji sanitarnej.

4. Zaopatrzenie w ciepto.
Zaopatrzenie w ciepto powinno odbywa¢ sie z
indywidualnych zrédet ciepta z wylgczeniem paliw
wysokoemisyjnych takich jak wegiel kamienny, wegiel
brunatny i koks.

5. Elektroenergetyka.

Przez teren opracowania przechodza dwie linie kablowe
SN 15 kV PZ Wielbark Miasto, linie kablowe i
napowietrzne nn 0,4 kV. Na wydzielonej dzialce nr 895/2
znajduje sie stacja transformatorowa S-0873.

Przytacze nowych podmiotéw do wspélnej sieci nastgpi na
warunkach ustalonych przez dysponenta sieci Koncernu
Energetycznego ENERGA S.A. Rejon Energetyczny
Szczytno.  Przy  wystgpieniu  kolizji z  nowym
zagospodarowaniem nalezy wystgpi¢ o  warunki
przebudowy linii nn 0,4 kV oraz odcinka linii kablowej SN
15 kV do Rejonu Energetycznego Szczytno. Nowe
uzbrojenie terenu nalezy prowadzi¢ w pasie drogowym
projektowanej ulicy 1KDW. Koszty przebudowy
wystepujacych kolizji pokryje wnioskodawca.

6. Telekomunikacja.
Linie telekomunikacyjne w granicach planu nalezy
projektowa¢ jako podziemne 2z rozprowadzeniem w
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terenach przeznaczonych pod ciagi komunikacyjne (pasy
drogowe). Dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzeh

infrastruktury telekomunikacyjnej na terenach
przeznaczonych pod zabudowe.
W  przypadku kolizji projektowanych obiektéw z

istniejacymi urzadzeniami telekomunikacyjnymi nalezy je
przebudowa¢ i dostosowaé do  projektowanego
zagospodarowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
normami i warunkami przebudowy. Calo$¢ kosztow
zwigzanych z przebudowsa i zabezpieczeniem istniejacych
urzadzen telekomunikacyjnych ponosi inwestor.

§ 12. Zgodnie z ustawg z dnia 27 kwietnia 2001 r.
Prawo Ochrony Srodowiska (DZ. U. z 2006 Nr 129,
poz. 902) i Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia
29 lipca 2004 r. w sprawie dopuszczalnych pozioméw
hatasu w s$rodowisku ustala sie nastepujacy podziat
terenow:

Rodzaj terenéw wskazanych
W ustawie

Przeznaczenie terenu zapisanego
w planie
MN — zabudowa mieszkaniowa
jednorodzinna

Tereny zabudowy mieszkaniowej

W celu ochrony projektowanej zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej przed hatasem od drogi krajowej nr 57
ustalono linie zabudowy w odlegtosci 50,0 m od granicy
pasa drogowego zgodnie z warunkami zgtoszonymi przez
zarzadce drogi.

§ 13. Projektowang droge gruntowg 2KDW nalezy
traktowa¢ jako rozwigzanie tymczasowe. Spetniaé ona
bedzie dojazd do dziatek nr 889 i nr 890 potozonych poza
granicami planu w celu wywozu s$ciekdéw z istniejacego
tam zbiornika. Po wybudowaniu sieci kanalizacyjnej i
likwidacji zbiornika teren drogi zostanie wigczony do
terenu zabudowy mieszkaniowe;.

§ 14. Celami publicznymi w zrozumieniu art. 2 ust. 5
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
z dnia 27 marca 2003 r. bedzie budowa drogi 1KDW
obstugujacej projektowang zabudowe mieszkaniowg
jednorodzinng wraz z uzbrojeniem (woda i kanalizacja).

ROZDZIAL 3
Ustalenia odnosz ace sie do wydzielonych terenéow
na rysunku planu miejscowego.

§ 15. 1MN, 2MN, 3MN - Teren zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinne. Projektowane budynki
nalezy ustawi¢ rownolegle kalenicg do obowigzujace;j linii
zabudowy. Nalezy spetni¢ warunki ustalone w rozdziale 2.
3E - Teren istniejacej stacji transformatorowej. Granica
dziatki nie ulega zmianie. Dojazd do dzialki z
projektowanej drogi 1LKDW po jej wybudowaniu.
4U - Teren ustug, handlu lub gastronomii. Dojazd do
dziatki tylko od drogi 1KDW. Nie zezwala sie na
wykonanie zjazdu na droge krajowa.

Warunki zwigzane z realizacjg obiektu jak dla budynkéw
mieszkalnych. Budynek nie moze zawiera¢ pomieszczen

mieszkalnych. Realizacja budynku wymaga przebudowy
istniejacego uzbrojenia terenu powodujgcego kolizje
(energetyka) na warunkach ustalonych przez dysponenta
sieci. Budynek nalezy ustawi¢ réwnolegle kalenicg do
drogi krajowej na linii zabudowy w odlegtosci 10,0 m od
krawedzi jezdni drogi krajowe;.

1KDW - Projektowana droga wewnetrzna obstugujaca
zabudowe mieszkaniowg jednorodzinng. Szerokos$¢ pasa
drogowego 10,0 m. Potgczenie nowej drogi przewidziane
jest tylko z ulicg Chodkiewicza. Ulica Chodkiewicza
potozona jest w ciggu drogi wojewoddzkiej nr 604. W
zwigzku z tym wiaczenie projektowanej drogi moze
nastapi¢ wytgcznie w formie zjazdu na posesje. Warunki
techniczne zwigzane 2z wykonaniem zjazdu ustali
zarzadca drogi, Zarzad Drog Wojewoédzkich w Olsztynie.
Na zakonczeniu drogi nalezy zabezpieczy¢ plac do
zawracania samochodéw minimum 20,0 m x 20,0 m.
Projektowana droga nie bedzie miala polaczenie z drogg
krajowg nr 57.

2KDW - Projektowana tymczasowa droga wewnetrzna
celem zapewnienia dojazdu do istniejgcego zbiornika
bezodptywowego do przetrzymywania Sciekow
sanitarnych na dziatkach nr 889 i nr 890 potozonych poza
granicami opracowania planu. Po wybudowaniu sieci
kanalizacyjnej i podtgczeniu budynkéw mieszkalnych na
wymienionych dziatkach caly pas drogi zostanie wigczony
do terenu projektowanej zabudowy mieszkaniowej.

KP — Projektowane przejscie piesze szerokosci 4,0 m.

§ 16. Zgodnie z art. 14 ust. 2 pkt 12 i art. 36 ust. 4
ustawy a dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym ustala sie stawke
procentowg w wysokosci 30% dla terenu stanowigcego
czesc¢ dziakki rolnej nr 884 ujetej w planie i przeznaczonej
na zabudowe mieszkaniowg oznaczona symbolem 1MN.
Na pozostalych terenach nie zachodzi warunek
stosowania stawki procentowej, poniewaz sg wlasnoscig
gminy.

§ 17. Uchwata wraz
ogtoszeniu w Dzienniku
Warminsko-Mazurskiego.

z zalgcznikami podlega
Urzedowym Wojewddztwa

§ 18. Uchwata obowigzuje po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 19. Oryginal miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego sktadajgcego sie z tekstu uchwaty wraz z
zalgcznikami znajduje sie w Urzedzie Gminy w Wielbarku.
Kopia wymienionych dokumentéw znajduje sie w
Starostwie Powiatowym w Szczytnie.

§ 20. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy
Wielbark.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Kimbar



Poz. 1317

do uchwaly Nr XXI11/142/09

Rady Gminy Wielbark
z dnia 23 kwietnia 2009 r.
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XXI11/142/09
Rady Gminy Wielbark

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Rozstrzygniecie sposobu realizacji oraz zasad finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do
zadan wlasnych gminy zwigzanych z uchwaleniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci wsi
Wielbark w rejonie ulicy Chodkiewicza.

W zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dn. 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717 z pézn. zm.) stwierdza sie, ze w granicach opracowania planu nie przewiduje sie w najblizszym czasie realizacji
zadan wtasnych gminy zwigzanych z budowg kanalizacji sanitarnej obejmujaca teren zabudowy mieszkaniowej, ustala sie
budowe odcinka sieci wodociggowej ktéra zasili dziatkki na terenie oznaczonym symbolem 1MN. Wymienione zadanie
finansowane bedzie przez budzet gminy i ewentualne fundusze pozyskane z zewnetrznych zrodet.

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XXI11/142/09
Rady Gminy Wielbark

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

W zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dn. 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717 z p6zn. zm.) Rada Gminy Wielbark podejmuje nastepujace rozstrzygniecia:

1) w sprawie sposobu rozpatrzenia uwag wniesionych do projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci wsi Wielbark w rejonie ulicy Chodkiewicza stwierdza sie, ze do wytozonego projektu planu do publicznego wgladu
w ustawowym terminie nie wplynety zadne uwagi.

Zatgcznik Nr 4

do uchwaty Nr XXI11/142/09
Rady Gminy Wielbark

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Stwierdzenie zgodnosci ustalen miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci wsi Wielbark w rejonie ulicy
Chodkiewicza z ustaleniami ,Zmian Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Wielbark”.

W zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 890, poz. 717 z pézn. zm.) stwierdza sie, ze rozwigzania ,Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
czesci wsi Wielbark w rejonie ulicy Chodkiewicza polegajace na przeznaczeniu terenu pod zabudowe mieszkaniowg
jednorodzinng zgodne sg z ustaleniami zawartymi w ,Zmianie Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Wielbark” uchwalonym przez Rade Gminy Wielbark uchwata Nr X/79/07 z dnia 27 listopada 2007 r.

Obszar objety planem wyznaczono zgodnie z zapisem ,Kierunkéw zagospodarowania przestrzennego: nowe tereny
wskazane w studium pod r6zne formy zabudowy nalezy traktowaé jako optymalng lokalizacje.
Gmina moze podja¢ decyzje o przeznaczeniu pod zabudowe innych terenéw niz wskazane na rysunku studium pod
warunkiem zachowania zgodnosci z ogolnymi kierunkami i zasadami rozwoju przestrzennego ustalonymi w studium”.

1318

UCHWALA Nr XXI11/143/09
Rady Gminy Wielbark
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego cz esci wsi Wielbark
w rejonie ulicy Grunwaldzkie;.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 20, ust. 1 ustawy
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z 2004 r., Nr 6,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 41, Nr 141, poz. 1492 z 2005 r. Nr 113,
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 954, Nr 130, poz.1087 z 2006 r., Nr 45, poz. 319,
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, Nr 225, poz. 1635 z 2007 r. Dz. U. Nr 127, poz. 880
poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, z 2008 r. Dz. U. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227,
poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Dz. U. Nr 181, Nr 201, poz. 1237, Nr 220, poz. 1413) Rada Gminy
poz. 1337 z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Dz. U. Nr 138, Wielbark postanawia, co nastepuje

poz. 974, Dz. U. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,
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§ 1. Po stwierdzeniu zgodnosci miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego czesci wsi Wielbark w 2. Pokazane na rysunku planu miejscowego przebiegi
rejonie ulicy Grunwaldzkiej z ustaleniami studium projektowanych sieci infrastruktury technicznej moga ulec
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania zmianie w projekcie budowlanym. Obowigzujgca jest
przestrzennego gminy Wielbark (uchwata Nr XX/79/07 przyjeta tu zasada uzbrojenia projektowanych terenow
Rady Gminy Wielbark z dnia 27.11.2007 r.) uchwala sie pod zabudowe.
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego czesci
wsi Wielbark w rejonie ulicy Grunwaldzkiej. § 7. llekro¢ w tekscie planu miejscowego niniejszej
uchwaly jest mowa o:
§ 2. Uchwalony plan sktada sie z nastepujacych czesci:
1) planie miejscowym — nalezy przez to rozumiec tekst
1)Tekstu planu miejscowego stanowigcego tresc planu miejscowego zapisany w formie uchwaly wraz z
niniejszej uchwaty. zalagcznikami do niej;
2)Rysunku planu w skali 1:1000 zatytulowanego 2) rysunku planu miejscowego - nalezy przez to rozumie¢
.Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego rysunek planu wykonany na mapie sytuacyjno-
czesci wsi Wielbark w rejonie ulicy Grunwaldzkiej wysokosciowej w skali 1:1000 i stanowigcy zatgcznik
skala 1:1000", ktéry jest zalgcznikiem Nr 1 do Nr 1 do uchwalty;
niniejszej uchwaty.
3)intensywnos¢ zabudowy - nalezy przez to rozumie¢
3) Zalgcznika Nr 2 stanowigcego o sposobie realizacji procent zabudowy tj. stosunek powierzchni zabudowy
zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury wszystkich obiektéw na dzialce do powierzchni dziatki;
technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy
oraz zasadach ich finansowania. 4) powierzchni terenu biologicznie czynnej — nalezy przez
to rozumie¢ powierzchnie terenu zdefiniowang w
4)Zatacznika Nr 3 rozstrzygajagcego o0 sposobie przepisach odrebnych (Rozporzadzenie Ministra
rozpatrzenia uwag zgtoszonych w czasie wylozenia Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
projektu planu do publicznego wgladu. warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie);.
5)Zalgcznika Nr 4 w sprawie stwierdzenie zgodnosci
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 5) nieprzekraczalna linia zabudowy — linia ograniczajaca
czesci wsi Wielbark w rejonie ulicy Grunwaldzkiej ze teren przeznaczony pod zabudowe obiektami
studium gminy. kubaturowymi;
ROZDZIAL 1 6) obowigzujagca linia zabudowy — linia wyznaczajaca
Przepisy porz adkowe ustawienie frontowej $ciany budynku mieszkalnego od
strony ulicy. Przekroczenie linii jest mozliwe przez
§ 3. 1. Teren opracowania planu zgodny jest z takie elementy budynku jak balkony, wykusze,
uchwatg Nr IV/32/07 Rady Gminy Wielbark z dnia 6 lutego gzymsy, schody zewnetrzne, maksymalnie do 1,2 m.
2007 r. w sprawie przystgpienia do opracowania
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ROZDZIAL 2
czesci wsi Wielbark w rejonie ulicy Grunwaldzkiej. Przepisy odnosz ace sie do obszaru catego opracowania.
2. Opracowaniem planu miejscowego objete zostaly § 8. Caly teren objety planem miejscowym nie
tereny nie zabudowane potozone miedzy ulicg znajduje sie na terenie chronionego krajobrazu i innych

Grunwaldzka a ulica Kopernika i ograniczone od pétnocy
rzekg Sawica.

§ 4. Celem przyjetych w miejscowym planie rozwigzan
zapisanych w formie nakazow, zakazéw i ograniczen jest
ustalenie  przeznaczenia terendw, rozmieszczenia
inwestycji celu publicznego oraz okreslenie sposobow
zagospodarowania i warunkow zabudowy.

§ 5. Na rysunku planu miejscowego obowigzujacymi
ustaleniami sg nastepujgce oznaczenia graficzne:

1) Granice opracowania planu miejscowego.

2)Linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu.
3) Funkcje i parametry drég.

4)Nieprzekraczalne i obowigzujace linie zabudowy.

§ 6. 1. Podane na rysunku planu miejscowego linie
projektowanych podzialtdbw nieruchomosci w granicach
wydzielonych terenéw o réznym przeznaczeniu nie sa liniami
obowigzujacymi. Nalezy je traktowa¢ jako element
informacyjny szczegdtowych zasad podziatu nieruchomosci
wymaganych w planie miejscowym, ktére w przysziosci
postuza do wykonania geodezyjnego projektu podziatu
zgodnie z ustawg o0 gospodarce nieruchomosciami.

form prawnych ochrony przyrody ustalonych w ustawie o
ochronie przyrody.

§ 9. Teren opracowania jest potozony nad rzeka Sawica.
Najwyzszy stan wod na wodowskazie ,Wielbark” potozonym
w sgsiedztwie terenu opracowania, w latach 1972-90 (wedtug
JAtlasu  posterunkéw  wodowskazowych dla  potrzeb
parstwowego monitoringu $rodowiska” PIOS 95-96) wynidst
123,89 m n.p.m. Goérna krawedz skarpy koryta rzeki
potozona jest na wysokosciach 124,3 - 125,1 m n.p.m.
Przyjmuje sie wiec, ze na odcinku przyleglym do terenu
opracowania rzeka nie wylewa z koryta. Gmina aktualnie nie
posiada studium okreslajgcego granice obszar6w zagrozenie
powodziowego dla rzeki Sawica.

§ 10. 1. Caly teren opracowania objety jest ochrong
konserwatorskg na podstawie decyzji WKZ z dnia 1 wrzesnia
1992 r. wpisujacej nawarstwienia kulturowe Wielbarka do
rejestru zabytkdéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego pod
nr C-168. Wszelkie prace ziemne zwigzane z inwestowaniem

na tym terenie wymagajg uzyskania pozwolenia
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow.
2. Zgodnie z warunkami postawionymi przez

Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow pismem IZNR (lw)-
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413/14-4/07 z dnia 25.05.2007 r. caly teren opracowania
obejmuje sie strefg ochrony konserwatorskiej ,E” w celu
ochrony ekspozycji dawnego uktadu zabudowy tej czesci wsi
Wielbark, ktéra znajduje sie w sasiedztwie terenéw objetych
planem. W zwigzku tym zostaly przyjete zasady realizacji
wynikajace z dostosowania do sgsiedniej zabudowy.
Warunki realizacji budynkéw zapisane sg w § 12.
Inwestycje budowlane realizowane w obrebie strefy
ochrony konserwatorskiej ekspozycji ,E” wymagajq
uzyskania uzgodnienia z Wojewddzkim Konserwatorem
Zabytkow w Olsztynie.

3. Zgodnie z pismem Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkéw z dnia 25 maja 2007 r. znak IZNR (Iw) - 413/14-4/07
na terenie objetym planem przeprowadzono sondazowe
badania archeologiczne, ktére wykazaly brak $ladéw
wczesniejszej zabudowy na tym terenie. Wyniki badan
sondazowych przekazane zostaty do WKZ.

W zwigzku z tym w planie przyjeto zasady podziatu terenu
pod zabudowe szeregowg opartg 0 szeroko$¢ 12,0 m na
srodkowych dziatkach.

§ 11. 1. Na dzalkach przeznaczonych pod
budownictwo mieszkaniowe jednorodzinne powierzchnia
terenu biologicznie czynna nie moze byé mniejsza niz
50%, zas intensywnos¢ zabudowy nie moze przekroczy¢
45% powierzchni dziatki.

2. Na dzialce przeznaczonej pod ustugi powierzchnia
terenu biologicznie czynna nie moze byé mniejsza niz
30% za$ intensywnosé zabudowy nie moze przekroczy¢
70% dziatki.

3. Zgodnie z ustawg Prawo budowlane z dnia 7 lipca
1994 r. z pOzniejszymi zmianami w budynku mieszkalnym
jednorodzinnym dopuszcza sie wydzielenie nie wiecej niz
dwdch lokali mieszkalnych albo jednego lokalu mieszkalnego
i lokalu uzytkowego o  powierzchni  calkowitej
nieprzekraczajacej 30% powierzchni catkowitej budynku.
Prowadzona dziatalno$¢ w lokalu uzytkowym nie moze
spowodowaé ucigzliwosci dla ludzi zamieszkujacych w
sgsiednich budynkach (halas, zapylenie powietrza,
zapachy i drgania).

§ 12. Ustala sie nastepujace warunki dla budynkow
wraz z infrastrukturg na dziatkach przeznaczonych pod
zabudowe mieszkaniowa jednorodzinna.

1. Ustala sie, ze na terenie przewidzianym pod
zabudowe mieszkaniowg jednorodzinng nalezy realizowac¢
zabudowe szeregowq przyjmujac szerokos¢ dziatek
$rodkowych 12,0 m. Nalezy przyja¢ ustawienie budynkow
kalenicag rownolegle do ustalonej linii zabudowy.

2. Wysokos$¢ budynkoéw nie moze przekroczy¢ dwoch
kondygnacji, w tym druga kondygnacja w poddaszu
uzytkowym. Pokrycie budynkéw dachami dwuspadowymi,
symetrycznymi o kacie nachylenia potaci dachowych w
granicach 40° - 45° Wysoko $¢ budynkéw liczona od
poziomu terenu przy najnizej potozonym wejsciu do
budynku do kalenicy nie moze przekroczy¢ 9,5 m. Ustala
sie, ze materialem pokrycia dachu bedzie dachéwka
ceramiczna w kolorze czerwieni. Doswietlenie poddasza
nalezy zapewni¢ poprzez lukarny. Okna potaciowe moga
by¢ stosowane od strony ogrodu. Garaze nalezy
projektowaé w kubaturze budynku mieszkalnego. Nie
zezwala sie na budowe budynkéw gospodarczych.

3. W elewacjach nalezy stosowaé¢ materiaty naturalne
takie jak cegta, kamien, drewno, tynk. W ogrodzeniach,

Poz. 1318
ktore nie moga przekroczy¢ 130,0 cm wysokosci wyklucza
sie pelne Sciany murowane, betonowe elementy
prefabrykowane.

4. Zaopatrzenie w wode.
Ustala sie, ze projektowane budynki bedg zaopatrzone w
wode z istniejacej sieci wodociggowej przechodzacej
przez teren opracowania. Wskazane jest by odcinek sieci
przechodzacej przez tereny nowych dziatek zostat
przebudowany w taki sposéb by nie stanowit kolizji z
przysztg zabudowa. Nie zezwala sie na budowe ujec
wiasnych na terenie dzialki.

5. Kanalizacja sanitarna.

Ustala sie wlaczenie projektowanych budynkéw do sieci
kanalizacji podcisnieniowej realizowanej na terenie wsi
Wielbark, ktéra posiada oczyszczalnie $ciekéw. Kazdy z
projektowanych budynkéw powinien zosta¢ wiaczony do
sieci za pomoca przydomowych zaworéw odcinajacych.
Nie zezwala sie na stosowanie innych sposobow
unieszkodliwiania $ciekéw sanitarnych takich jak miedzy
innymi  oczyszczalnie  przydomowe lub  zbiorniki
bezodptywowe ze wzgledu na wysoki poziom wéd
gruntowych oraz podtoze gruntowe zbudowane z warstw
przepuszczalnych.

6. Zaopatrzenie w ciepto.
Ustala sie zaopatrzenie w ciepto ze zrodet indywidualnych
ze wskazaniem na paliwa niskoemisyjne t.j. gaz ptynny,
olej opatowy lub inne prawnie dopuszczalne zrodta energii
odnawialnej za wyjatkiem energii wiatru.

7. Energetyka.
Przez teren opracowania nie przebiegajg sieci
energetyczne. Przytaczenie nowych podmiotow do
wspoélnej sieci bedzie nastepowalo na warunkach
ustalonych przez dysponenta sieci. Na terenie
opracowania projektowang sie¢ nalezy prowadzi¢ jako
sie¢ kablowa doziemng w pasie drogi 1IKDW i 2KDW.

8. Telekomunikacja.

Linie telekomunikacyjne w granicach planu nalezy
projektowac jako podziemne z rozprowadzeniem w terenach
przeznaczonych pod ciggi komunikacyjne. Dopuszcza sie
lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury telekomunikacyjnej
na terenach przeznaczonych pod zabudowe. W przypadku
kolizji projektowanych obiektéw z istniejacymi urzadzeniami
telekomunikacyjnymi nalezy je przebudowac i dostosowaé do
projektowanego zagospodarowania przestrzennego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, normami i warunkami
przebudowy. Cato$¢ kosztow zwigzanych z przebudowa i
zabezpieczeniem istniejacych urzadzen telekomunikacyjnych
ponosi inwestor. Uzyskanie warunkéw technicznych od
dysponenta sieci nastapi na etapie projektu budowlanego.

§ 13. Zgodnie z ustawg z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
Ochrony Srodowiska (DZ. U. z 2006 r. Nr 129, poz. 902)
i Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 29 lipca
2004 r. w sprawie dopuszczalnych pozioméw hatasu w
$rodowisku ustala sie nastepujacy podziat terenéw:

Przeznaczenie terenu
zapisanego w planie
MN - zabudowa mieszkaniowa
jednorodzinna

Rodzaj teren6w wskazanych
W ustawie
Tereny zabudowy mieszkaniowej

W celu ochrony projektowanej zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej przed hatasem od drogi krajowej nr 57
ustalono linie zabudowy w odlegtosci 50,0 m od granicy
pasa drogowego zgodnie z warunkami zgtoszonymi przez
zarzadce drogi.
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Dodatkowo przewidziano teren przeznaczony na zielen,
ktora ztagodzi ucigzliwos$é drogi (5K i 3ZI).

§ 14. Celami publicznymi w zrozumieniu art. 2 ust. 5
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
z dnia 27 marca 2003 r. bedzie budowa drogi 1KDW i
2KDW obstugujacej projektowang zabudowe mieszkaniowg
jednorodzinng wraz z uzbrojeniem (woda i kanalizacja).

ROZDZIAL 3
Ustalenia odnosz ace si e do wydzielonych terenéw.

§ 15. Przyjmuje sie nastepujgce ustalenia odnoszace
sie do wydzielonych terenéw na rysunku planu
miejscowego.

1IMN - Teren zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
szeregowej. Budynki nalezy zrealizowa¢ zgodnie z
warunkami ustalonymi w rozdziale 2. Wszystkie segmenty
zabudowy powinny by¢ wiaczone do projektowanej sieci
kanalizacji sanitarnej, wodociggowej i energetycznej na
warunkach ustalonych przez dysponenta sieci.

2ZP - Teren zieleni urzadzonej parkowej ogdinodostepne;.
3ZI - Teren zieleni petnigcej funkcje izolacji od drogi. Przy
nasadzeniach zieleni wysokiej i niskiej nalezy dobrac
odpowiednie gatunki.

4U - Teren przewidziany na budynek zwigzany z funkcja
ustug, handlu, gastronomii bez czesci mieszkalnej. Nalezy
przyja¢ kontynuacje zabudowy szeregowej. Wysokosc
budynku do dwéch kondygnacji, w tym druga kondygnacja
w poddaszu. Dach wielospadowy o kacie nachylenia
potaci dachowych w granicach 40°- 45°. Pokrycie dac hu
dachoéwka ceramiczng w kolorze czerwieni.

5K - Teren lezacy w pasie drogi krajowej wskazany do
zagospodarowania zielenia.

6KS - Parking samochodéw osobowych lub dostawczych.
1KDW, 2KDW Projektowane drogi wewnetrzne
obstugujace  projektowang i istniejagca = zabudowe
mieszkaniowa.

§ 16. Zgodnie z art. 14 ust. 2 pkt 12 i art. 36 ust. 4
ustawy a dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym nie zachodzi warunek
stosowania stawki procentowej. Tereny objete planem
miejscowym sg wkasnoscig gminy.

§ 17. Uchwata wraz
ogtoszeniu w Dzienniku
Warminsko-Mazurskiego.

z zalgcznikami podlega
Urzedowym Wojewddztwa

§ 18. Uchwata obowigzuje po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 19. Oryginat miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego sktadajgcego sie z tekstu uchwaty wraz z
zalgcznikami znajduje sie w Urzedzie Gminy w Wielbarku.
Kopia wymienionych dokumentéw znajduje sie w
Starostwie Powiatowym w Szczytnie.

§ 20. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Wielbark.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Kimbar
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Zalgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXI11/143/09

Rady Gminy Wielbark

z dnia 23 kwietnia 2009 r.
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XXI11/143/09
Rady Gminy Wielbark

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Rozstrzygniecie sposobu realizacji oraz zasad finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do
zadan wlasnych gminy zwigzanych z uchwaleniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci wsi
Wielbark w rejonie ulicy Grunwaldzkiej.

W zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dn. 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717 z p6zn. zm.) stwierdza sie, ze w granicach opracowania planu ustala sie budowe odcinka sieci kanalizacyjnej oraz
przebudowe sieci wodociggowej ktore zasilg dziatki na terenie oznaczonym symbolem 1MN i 4U. Wymienione zadania
finansowane beda przez budzet gminy i ewentualne fundusze pozyskane z zewnetrznych zrodet.

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XXI11/143/09
Rady Gminy Wielbark

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

W zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dn. 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717 z p6zn. zm.) Rada Gminy Wielbark podejmuje nastepujace rozstrzygniecia:

1) w sprawie sposobu rozpatrzenia uwag wniesionych do projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci wsi Wielbark w rejonie ulicy Grunwaldzkiej stwierdza sie, ze do wytozonego projektu planu do publicznego wgladu
w ustawowym terminie nie wplynety zadne uwagi.

Zatgcznik Nr 4

do uchwaty Nr XXI11/142/09
Rady Gminy Wielbark

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Stwierdzenie zgodnosci ustalen miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci wsi Wielbark w rejonie ulicy
Grunwaldzkiej z ustaleniami ,Zmian Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Wielbark”.

W zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 890, poz. 717 z pézn. zm.) stwierdza sie, ze rozwigzania ,Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
czesci wsi Wielbark w rejonie ulicy Grunwaldzkiej polegajace na przeznaczeniu terenu pod zabudowe mieszkaniowg
jednorodzinng zgodne sg z ustaleniami zawartymi w ,Zmianie Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Wielbark” uchwalonym przez Rade Gminy Wielbark uchwata Nr X/79/07 z dnia 27 listopada 2007 r.
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UCHWALA Nr XXV/184/09
Rady Gminy Kowale Oleckie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu ustalania i wyptacania dodatké w do wynagrodzenia oraz obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gmin ¢ Kowale Oleckie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30
ust. 6, 6a, art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
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prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
zm. z 2006 Nr 43, poz. 293, z 2007 Nr 56, poz. 372, § 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.
z 2008 r. Nr 42, poz. 257) — po uzyskaniu opinii zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli — Rada Gminy § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
uchwala, co nastepuje: dnia  opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z moca,
§ 1. 1. Uchwala sie regulamin ustalania i wyptacania obowigzujaca od 1 stycznia 2009 roku.
dodatkow do wynagrodzenia oraz obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny Przewodniczacy Rady Gminy
doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w Krzysztof Bartczak
szkotach prowadzonych przez Gming, stanowigcy
zalagcznik do niniejszej uchwaty.
Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXV/184/09
Rady Gminy Kowale Oleckie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.
Regulamin

ustalania i wyptacania dodatkdw do wynagrodzenia or

i godziny dora znych zast epstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzon

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Kowale Oleckie:

1)wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegOlowe  warunki
przyznawania tych dodatkéw i dodatku za wystuge lat,

2) szczegblowy sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

innych

2. Podstawa prawna:

1)ustawa z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm);

2)ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z 2006 r. Nr97, poz. 1112, z p6zn. zm.);.

3)rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.).

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,wojcie” - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Kowale Oleckie,

2) ,dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
kazdego typu szkét i dyrektora placoéwki oswiatowej
dla ktérej organem prowadzacym jest Rada Gminy w
Kowalach Oleckich,

3) ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ placéwke
o$wiatowg prowadzong przez Gmine Kowale Oleckie,

4) pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektora szkoty w
stosunku do zatrudnionych nauczycieli, a w stosunku
do dyrektora szkoty — Wéjta Gminy.

az obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro

we
ych przez Gmin ¢ Kowale Oleckie

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Poziom $rodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala sie w
wysokosci 5% kwoty planowanej na minimalne
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli stazystow z
petnymi kwalifikacjami.

2. Z ogolnej kwoty przeznaczonej na dodatki
motywacyjne  80% przeznacza sie na  dodatki
motywacyjne dla nauczycieli i 20% na dodatki

motywacyjne dla dyrektoréw.

§ 4. 1. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku
motywacyjnego nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria:

2)wyrézniajace, liczace sie osiggniecia w pracy
dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej,

3)wyniki osiggane przez uczniéw w konkursach oraz ich
masowy udziat w zawodach miedzyszkolnych i
rejonowych,

4) wyniki sprawdzianéw, egzamindw uzyskane przez uczniow,

5)zaangazowanie w organizacje przegladéw dorobku
artystycznego i sportowego szkoty,

6) przejawianie troski o dobro ucznia i jego godnos¢
0sobista,

7) przygotowywanie i organizowanie imprez szkolnych i
pozaszkolnych majgcych znaczenie w procesie
wychowawczym uczniéw i szkoty,

8)dbato$¢ o baze dydaktyczng szkoty przy minimalnym
naktadzie srodkéw pochodzacych z budzetu Gminy,

9)inspirowanie i organizowanie dziatalnosci spotecznej
na rzecz szkoty,

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom
szkdt uwzglednia sie dodatkowo nastepujace kryteria:
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1l)wlasciwe organizowanie i
pedagogicznego,

sprawowanie nadzoru

2)wspotpraca ze  $rodowiskiem i
wspomagajacymi szkote,

instytucjami

3) rozwoj dydaktyczny szkoty przy minimalnym naktadzie
srodkow pochodzacych z budzetu Gminy,

4)racjonalna polityka kadrowa,

5) promocja szkoty,

6)wlasciwa organizacja pracy oraz przestrzeganie
obowigzujacych przepisbw dotyczacych bezpieczehnstwa

i higieny pracy pracownikéw i uczniéw,

7) podejmowanie nowatorskich rozwigzan doskonalgcych
praktyke szkolng oraz rozwijajacych teorie pedagogiczna,

8) wyniki sprawdzianéw, egzamindw uzyskane przez uczniow,

9)pomoc w aklimatyzacji miodych nauczycieli
srodowisku szkolnym i radzie pedagogicznej,

w

10) wkasciwe kierowanie
pracownikami obstugi,

zespotem nauczycielskim i

11)wykonywanie zadan na rzecz srodowiska lokalnego.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla kazdej szkoly jest
proporcjonalny do jej udzialu w funduszu pflac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali Gminy.

2. Dodatek motywacyjny w kazdej ze szkét jest
przyznawany dwa razy w roku na okres styczeh -
czerwiec, wrzesien — grudzien.

3. W placéwkach nieferyjnych dodatek ten jest przyznawany
na okres styczen - czerwiec i wrzesien - grudzien.

4. Dodatki motywacyjne wyptacane sg nauczycielom z
gory tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia, przebywania w stanie nieczynnym.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie
na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy
niz jeden rok.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie
na czas okreslony nie krétszy niz 6 m-cy i nie dluzszy niz
1 rok szkolny.

do
co

dodatku
najmniej

8§ 6. Nauczyciel
motywacyjnego  po
6-miesiecy w szkole.

nabywa prawo
przepracowaniu

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o kryteria wskazane w
8§ 4 ust. 1 w wysokosci od 50 zt do 300 zt.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje Wojt w oparciu o kryteria wskazane w § 4 ust. 1
i 2 wwysokosci od 150 zt do 400 zt.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 8. Wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sg
dodatki funkcyjne oraz ich miesieczng wysokosé, a takze
wykaz zadan, za sprawowanie ktérych nauczycielom
przystuguja dodatki funkcyjne oraz ich miesieczng
wysokos¢ przedstawia ponizsza tabela:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesieczne stawki
Lp. Petniona funkcja dodatku funkcyjnego
od-do
1. |Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty lub przedszkola do
6 oddziatow 200-650 zt
b) dyrektor szkoly liczacej 7-17 oddziatow
i wiecej 300-950 zt
c) kierownik $wietlicy lub inne stanowisko
przewidziane w statucie szkoty, 150-250 zt
d) doradca metodyczny, 300-600 zt
2. |Opiekun stazu 50 zt
3. |Wychowawstwo:
a) do 10 uczniéw w klasie 40 zt
b) od 11 do 20 uczniéw w klasie 60 zt
c) powyzej 20 uczniéw w klasie 80 zt

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora,
ustala Wojt uwzgledniajac:

1)wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2)ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkgiji,
3)liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

2. Dodatki za sprawowanie przez nauczyciela funkcji
wychowawcy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego,
kierownika swietlicy przyznaje dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie petnienia funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu, a w razie wczesniejszego
odwotana - z koncem miesigca, w ktdrym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek za pelnienie funkcji opiekuna stazu nie
przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela
odbywajacego ten staz lub nie wypetnienia zadan
wynikajacych z art. 9¢c ust. 5 Karty Nauczyciela.

§ 11. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa wyzej,
wyptacane sa miesiecznie z gory.

§ 12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

a)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze,

od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel
zaprzestat z innych powodéw obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
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petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Rozdziat IV
Godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw
§ 13. Wynagrodzenie za jedng godzine

ponadwymiarowg i doraznych zastepstw ustala sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (uwzgledniajac
dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz za
warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 14. 1. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin nauczyciela okreslong w odrebnych
przepisach uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin (czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine).

2. Godziny ponadwymiarowe sg wyptacane wedtug

stawek osobistego zaszeregowania nauczycieli z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
§ 15. Ustalajagc wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych:
1) przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustalone wolnymi od pracy,
2) zajecia rozpoczynajg lub koriczg sie w srodku tygodnia,
3)za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych  przyjmuje sie obowigzkowy

tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub ¥, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dziehn ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielom, ktérzy prowadzg zajecia
okreslone w art. 34 Karty Nauczyciela przystugujg dodatki:

a)za prace w warunkach trudnych,
b) za prace w ucigzliwych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny, z ktérymi dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 17. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie zajec¢, o ktérych mowa w § 8 rozporzgdzenia
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za

prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181,
z p6ézn. zm.).

§ 18. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
z p6ézn. zm.).

§ 19. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1)5% wynagrodzenia
warunkach trudnych,

zasadniczego za prace w

2)5% wynagrodzenia
ucigzliwych warunkach.

zasadniczego za prace w

§ 20. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych
mowa w 8§ 19, nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich dodatkow.

§ 21. Dodatki za warunki pracy wyptacane sa z gory.

Rozdziat VI
Dodatek wiejski

§ 22. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancéw,
przystuguje odrebny dodatek wiejski w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Regulamin przyznawania nagréd nauczycielom szkoét
prowadzonych przez Gmin ¢

§ 23. 1. Srodki finansowe na nagrody w ramach
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli stanowig 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z tym ze:

1)70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2)30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrody
Wéjta Gminy.

2. Niewykorzystane $rodki na Nagrody Waéjta Gminy
zwiekszaja pule nagrod przewidzianych na nagrody
dyrektora szkoty.

§ 24. 1. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter
uznaniowy i sg. przyznawane dla:

1) nauczycieli przez dyrektora szkoly, w ktérej nauczyciel
jest zatrudniony,

2)dyrektoréw  poszczegélnych  szkét i

oswiatowych przez Wojta Gminy,

placéwek

2. Nagrody z funduszu nagréd mogg by¢ przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszy szkolnych,
waznych uroczystosci i w innych uzasadnionych przypadkach.

§ 25. 1. Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli:
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1) Wyréznia sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
7)tworzenie  pozytywnego  wizerunku  szkoly w
2)Wzorowo prowadzi prace wychowawcza, szczegolnie srodowisku poprzez, organizowanie imprez
angazujac sie w prace z uczniami majgcymi trudnosci pozaszkolnych, dobra wspélprace z instytucjami
w nauce i rodzinami zagrozonymi patologia, kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy,
3)Osiagng w danym roku szkolnym wymierne wyniki w 8)dbanie o poprawe warunkow i bezpieczenstwa pracy
przygotowaniu uczniéw do zajeé¢ punktowych miejsc w zatrudnionych pracownikéw,
olimpiadach, konkursach uczniowskich lokalnych i
ponadlokalnych, 9)dobrg wspélprace z gronem pedagogicznym,
stwarzanie sprzyjajacej atmosfery pracy w szkole,
4)Wykazuje sie szczegblnie w pracy na rzecz
srodowiska oswiatowego i lokalnego. 10) pomoc metodyczng, szczegodlnie mtodym nauczycielom.
2. Nagrody Wdjta Gminy moga by¢é przyznane § 26. 1. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla
dyrektorom szkot, ktorzy dzieki wzorowym wypetnianiu dyrektora moga wystapi¢ Wojt Gminy, rada pedagogiczna
swoich obowigzkéw, przejawianiu inicjatywy w pracy i szkoly, zaktadowa organizacja zwigzkowa skupiajaca
podnoszenia jej jakosci, przyczyniaja, sie w szczegdlnosci nauczycieli.
do wykonywania zadan swojej szkoly poprzez:
2. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczyciela
1) bardzo dobrg wspétprace z organem prowadzacym na moga wystapi¢é Wojt Gminy, dyrektor szkoly, rada
wszystkich ptaszczyznach dziatania, pedagogiczna szkoly, zakladowa organizacja zwigzkowa
skupiajgca nauczycieli.
2)aktywny udziat szkolty i jej reprezentowanie w
dziataniach promujgcych Gmine, § 27. Nagrody moga by¢ przyznane dyrektorom i
wyrézniajacym sie nauczycielom szkét i innych placéwek
3)zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych na oswiatowych, po przepracowaniu co najmniej 1 roku w
rzecz szkoty, szkole.
4) aktywizacje $rodowiska, rad pedagogicznych oraz Rozdziat VIII
innych organow szkoty zgodnie z potrzebami szkoty, Postanowienia ko hAcowe
5) prawidtowe i oszczedne gospodarowanie finansami szkoty, § 28. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.
6)wspieranie nauczycieli w kierunku stosowaniu § 29. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie
nowoczesnych ~metod nauczania, doskonalenia zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
zawodowego, uzyskania nowych kwalifikacji i przepisy prawa pracy.
uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego,
1320
UCHWALA Nr XXV/185/09

Rady Gminy Kowale Oleckie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania nauc

zatrudnionym w szkotach i placéwkach o

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) w zwigzku z art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1) - po

swiatowych prowadzonych przez Gmin

zycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom

e Kowale Oleckie.

uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli - Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin  przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Kowale Oleckie stanowigcy
zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krzysztof Bartczak
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Regulamin przyznawania i wyptacania nauczycielskieg

w szkotfach i placéwkach o  $wiatowych prowadzonych przez Gmin

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) wojcie” - nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy
Kowale Oleckie,

2) ,dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
kazdego typu szkét i dyrektora placoéwki oswiatowej
dla ktérej organem prowadzacym jest Rada Gminy w
Kowalach Oleckich,

3),szkole” nalezy przez to rozumieé¢ placowke
oswiatowg prowadzong przez Gmine Kowale Oleckie,

4) pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektora szkoty w
stosunku do zatrudnionych nauczycieli, a w stosunku
do dyrektora szkoty — Wojta Gminy.

§ 2. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkofach i przedszkolu potozonych na
terenie Gminy Kowale Oleckie przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 13,00 zt,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 26,00 zt,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 38,00 zi,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 51,00 zt.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1,
zalicza sie nauczyciela oraz wspotmatzonka, dzieci
uczace sie lecz nie dluzej niz do 25 roku zycia i rodzicow
wspoélnie z nim zamieszkujgcych pod warunkiem, ze
0soby te pozostajg ha wytgcznym utrzymaniu nauczyciela.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV/185/09
Rady Gminy Kowale Oleckie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

0 dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym

1321

e Kowale Oleckie

ust. 1; matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

§ 3. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu na ktéry umowa byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 4. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w § 2 ust. 3,
na ich wspélny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje - dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

3. Nauczyciel obowigzany jest poinformowac o kazdej
zmianie w sytuacji rodzinnej w terminie 14 dni od dnia jej
zaistnienia.

4. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 3,
nauczycielowi lub dyrektorowi przystuguje podwyzszony
lub obnizony dodatek mieszkaniowy poczawszy od
pierwszego dnia hastepnego miesigca.

UCHWALA Nr XLII1/497/09
Rady Miasta Olsztyn
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie nagréd i wyré znien za wysokie wyniki sportowe w mi

edzynarodowym

i krajowym wspoétzawodnictwie sportowym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 oraz

z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 214, poz. 1806, z 2005 Nr 172, poz. 1441, z 2006 r.
Nr 17, poz.128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337,
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z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Dz. U. Nr 52, poz. 420) oraz art. 28 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675, z 2009 r. Nr 195,
poz. 1200) i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155, poz. 1298,
z 2006 r. Nr 64, poz. 448, Nr 136, poz. 970, z 2007 r.
Nr 34, poz. 206, Nr 171, poz. 1208) Rada Miasta Olsztyn
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIX/223/07 Rady Miasta Olsztyn
z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie nagréd i wyr6znien
za wysokie wyniki sportowe w miedzynarodowym
i krajowym wspoétzawodnictwie sportowym (Dz. Urz.
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 195,
poz. 2498) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie:

,8 11. 1. Przyznanie nagrody pienigznej i wyr6znienia

moze nastapic z inicjatywy Prezydenta Miasta Olsztyn

lub na wniosek:

1) Zastepcy Prezydenta odpowiedzialnego za sport,
Komisji Sportu i Rekreacji Rady Miasta Olsztyn,
Rady Sportu,
innych podmiotéw dziatajacych w sferze kultury
fizycznej i sportu.

2. Wnioski o przyznanie nagrody i wyr6znienia okreslone

w 8§ 2 sklada sie w Biurze Sportu i Rekreacji Urzedu

Miasta Olsztyn w terminie do 31 grudnia kazdego roku.

3. Ustala sie wzory wnioskow:

1) przyznanie nagrody pienieznej indywidualnej lub
wyrdznienia dla zawodnikéw osiggajacych wysokie
wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie

Data ztozenia wniosku
Nr wniosku

(kontakt telefoniczny)

miedzynarodowym lub  krajowym,
zalgcznik Nr 1 do uchwaty,

0 przyznanie nagrody pienieznej zbiorowej lub
wyréznienia dla zespoléw osiagajagcym wysokie
wyniki sportowe w grach zespotowych, stanowigcy
zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

0 przyznanie nagrody pienieznej lub wyr6znienia
dla treneréw i dziataczy, stanowiacy zatacznik Nr 3
do uchwaly.”;

stanowiagcy

2)

3)

2) 8§ 12 otrzymuje brzmienie:
.8 12 ust. 1. Wnioski o przyznanie nagrod i wyr6znien
opiniuje Zesp6t powoctany przez Prezydenta Miasta Olsztyn.
2. W skiad Zespotu wchodza;:

1) Zastepca Prezydenta Miasta, ktéry jest odpowiedzialny
za sport jako przewodniczacy Zespotu,

2) czlonkowie Komisji Sportu i Rekreacji Rady Miasta
Olsztyn,

3) Przewodniczacy Rady Sportu,

4) przedstawiciel Biura Sportu i Rekreacji Urzedu
Miasta Olsztyn.

3. Zespot przedktada Prezydentowi Miasta Olsztyn

liste kandydatéw do nagrod i wyrdznien wraz z opinia,
o ktérej mowa w ust. 1.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Olsztyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Dabkowski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XLII1/497/09
Rady Miasta Olsztyn

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Biuro Sportu i Rekreaciji
Urzedu Miasta Olsztyn

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody pieni
we wspotzawodnictwie mi

eznej indywidualnej/wyré znienia ! dla zawodnikéw osi agajacych wysokie wyniki sportowe

edzynarodowym lub krajowym

I. DANE OSOBOWE KANDYDATA DO PRZYZNANIA NAGRODY/WYROZNIENIA

. Nazwisko i imie
. Data i miejsce urodzenia
. Adres zamieszkania
. Uprawiana dyscyplina (konkurencja)
. Klasa sportowa
. Nr licencji zawodniczej
. Nazwa klubu, ktérego kandydat jest zawodnikiem
. Nazwisko i imie trenera klubowego

coO~NO O WNBE
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[l. INFORMACJA O OSIAGNIECIACH SPORTOWYCH** W ROKU UPRAWNIAJACE DO WNIOSKOWANIA O PRZYZNANIE
NAGRODY PIENIEZNEJ/WYROZNIENIA* (wymienié¢ uzyskane miejsce w zawodach, poda¢ nazwe, miejsce i date zawodow)

Podpis wnioskodawcy

1 * Niepotrzebne skresli¢
** Zataczy¢ ksero dokumentdw potwierdzajace osiagniecie przez kandydata wysokich wynikéw sportowych

Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XLI1/497/09
Rady Miasta Olsztyn

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Data ztozenia wniosku ..........................
Nr wniosku..................
Biuro Sportu i Rekreaciji
Urzedu Miasta Olsztyn
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody pieni eznej zbiorowej/wyré znienia* w grach zespotowych dla zawodnikéw, osi  agajacym
wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie mi edzynarodowym lub krajowym
I. INFORMACJA O WNIOSKODAWCY
I N = A SR g0 ] (o Lo = o Y PPN

Kod poCZtowy ......ccvveviviiinennns MIEJSCOWOSE ... vt e ee s
N T (=1 =] (0] 1 U
FaX o BT MA

Telefon KONTAKIOWY ...ttt et et e e e e e e e et e e e e eenaaas

3. Informacja o osiggnieciach sportowych zespotu

* Niepotrzebne skresli¢
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4. Najwazniejsze informacje o planach sportowych zespotuw ........... roku.

(Zataczy¢ ksero dokumentéw potwierdzajacych osiagniecia sportowe zespotu)

5. Wykaz zawodnikéw proponowanych do nagrody zbiorowej:

Stypendia sportowe pobierane
Dyscyplina, Data Adres PESEL. NIP Nr rachunku | dotychczas przez zawodnika,

kategoria wiekowa| urodzenia zameldowania ' bankowego w tym pobierane obecnie -

dotyczy ostatnich 2 lat

Nazwisko i
Lp. imie
zawodnika

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Do wniosku nalezy dotaczyé¢:
Aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sadowego (nie dotyczy uczniowskich klubéw sportowych).

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XLII1/497/09
Rady Miasta Olsztyn

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Data ztozenia WnioSKU ...........c.cccevevnvenen.
Nr wniosku..................

(kontakt telefoniczny)
Biuro Sportu i Rekreaciji
Urzedu Miasta Olsztyn
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody pieni eznej/wyr6 znienia* dla treneréw i dziataczy zastu zonych w osi gganiu przez zawodnikéw
wysokich wynikow sportowych we wspétzawodnictwie mi edzynarodowym lub krajowym.

I. DANE OSOBOWE KANDYDATA DO PRZYZNANIA NAGRODY/WYROZNIENIA

1. Nazwisko i imi@ trenera/dzialacCza* ... ... .......ooiiii i e e e e e e e et e et e e e e e e et e et e s
2. AArES ZAMIESZKANIA ... e ettt e e e e
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Il INFORMACJA O OSIAGNIECIACH SZKOLENIOWYCH** TRENERA/O OSIAGNIECIACH DZIALACZA* W ROKU ............
UPRAWNIAJACE DO WNIOSKOWANIA O PRZYZNANIE NAGRODY/WYROZNIENIA.

* Niepotrzebne skresli¢

Podpis wnioskodawcy

** Zataczy¢ ksero dokumentéw potwierdzajgce osiggniecia szkoleniowe kandydata do nagrody pienieznej/wyréznienia

UCHWALA Nr XLI11/498/09
Rady Miasta Olsztyn
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie stypendiéw sportowych dla zawodnikéw osi

agajacych wysokie wyniki sportowe

w mi edzynarodowym i krajowym wspotzawodnictwie sportowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
Zz 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 2008 r.,
Nr 180, poz. 1111. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Dz. U.
Nr 52, poz. 420), art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 18 stycznia
1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 226,
poz. 1675 i Nr 171, poz. 1208, z 2008 r. Nr 195,
poz. 1200) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. osporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155,
poz. 1298, z 2006 r. Nr 64, poz. 448, Nr 136 poz. 970,
z 2007 r. Nr 34, poz. 206, Nr 171, poz. 1208) Rada Miasta
Olsztyn uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XIX/222/07 Rady Miasta Olsztyn
z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie stypendiow
sportowych dla zawodnikéw osiggajacych wysokie wyniki
sportowe w miedzynarodowym i krajowym
wspoétzawodnictwie sportowym (Dz. Urz. Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z 2007 r. Nr 195 poz. 2499,
z 2008 r. Nr 95, poz. 1694, Nr 166, poz.2366) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1)w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wnioski o przyznanie stypendium, o ktérych mowa

w ust. 1 wnioskodawca sktada w Biurze Sportu i
Rekreacji Urzedu Miasta Olsztyn dla:

1) zawodnikéw dyscyplin sportowych indywidualnych
w terminie do 31 grudnia kazdego roku oraz w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach do 15
czerwca kazdego roku,

2) zawodnikéw dyscyplin sportowych zespotowych w
dwéch terminach do 15czerwca oraz do 31
grudnia kazdego roku”,

2)w 8 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W sktad Zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodza;:

1) Zastepca Prezydenta Miasta Olsztyn odpowiedzialny
za sport - jako jego Przewodniczacy,

2) Przewodniczacy i dwoch przedstawicieli Komisji
Sportu i Rekreacji Rady Miasta Olsztyn,

3) Przewodniczacy Rady Sportu,

4) przedstawiciel Biura Sportu i Rekreacji Urzedu
Miasta Olsztyn”,

3) zatgcznik Nr 1 do uchwaly otrzymuje brzmienie jak w
zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty,

4) zatgcznik Nr 2 do uchwaly otrzymuje brzmienie jak w
zalgczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Olsztyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Dabkowski
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Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XLI11/498/09
Rady Miasta Olsztyn
z dnia 29 kwietnia 2009 r.
Data zlozenia wniosku ..................c.eeee
Nr wniosku..................

Biuro Sportu i Rekreaciji
Urzedu Miasta Olsztyn

WNIOSEK
0 przyznanie stypendium sportowego dla zawodnikéw d yscyplin sportowych indywidualnych, osi agajacych wysokie
wyniki sportowe we wspétzawodnictwie mi  edzynarodowym lub krajowym
I. INFORMACJA O WNIOSKODAWCY

B N = AT BT g0 ] (o o =T o Y PP

Kod pocztowy ........c.oovevivineennns MIEJSCOWOSC ... eee it e e e
NE ERIETONU ... e e e e e
FaX coni e €7 M
Telefon KONTAKIOWY ...ttt et e e e e e e e e et e e e e eenanes
3. Status prawny organizacji (data rejestraciji, nr i dziat rejestru lub wpisu):
1. DANE OSOBOWE KANDYDATA DO PRZYZNANIA STYPENDIUM SPORTOWEGO
I N = A ] o T T 10 PP
AT (e W 0 1= LS ot SN [ oo b4 =T o - PPN

IR o [ (=Y T 1 T=1 [0 (0117 T o T = O

(SR N L = Tod 18 S o F= V] (o 1T =T [ PP
7. Uprawiana dyscyplina ( KONKUIENCA) ... ... it e e et ettt ettt e e et e e e e e e etb bt ee e e e e satbeeee e e anbeeeaaeannnneaeaannns
oI = L =T T = T T 01 PPN
LS IR = 7= T Lo 1 (o 11 PPt
0 N T o= ][ - N1V o o [ g1 oY [PPSRt
11. Nazwisko iimig trenera KIUDOWEQO ... ... ... e e e e e et e et et e e e e et e e e et e e e e eens

12. Stypendia sportowe pobierane przez zawodnika za ostatnie dwa lata, w tym pobierane obecnie — poda¢ rok, wysokosé i
czas przyznania:
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I1l. INFORMACJA O OSIAGNIECIACH SPORTOWYCH (z ostatnich 12 miesiecy)
1. Wymienié uzyskane miejsce w zawodach, poda¢ nazwe, miejsce i date zawodow:

2. Przynalezno$¢ do kadry narodowej/ wojewOdzKi€j: ..........ccvvvveninvnnenennne.
3. Najwazniejsze informacje o planach sportowychw ....... roku.
" (podpis i pieczatka wnioskodawcy
Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XLI1/498/09
Rady Miasta Olsztyn
z dnia 29 kwietnia 2009 r.
Data ztozenia wniosku ...................ooeie
Nr wniosku..................

Biuro Sportu i Rekreaciji
Urzedu Miasta Olsztyn

WNIOSEK
0 przyznanie stypendium sportowego dla zawodnikow d yscyplin sportowych zespotowych, osi  agajacych wysokie
wyniki sportowe we wspotzawodnictwie mi  edzynarodowym lub krajowym
I. INFORMACJA O WNIOSKODAWCY

I N = A BT g1 0 ] (o Lo = o Y PPN

Kod poCZtowy ......ccvvvevivivinennns MIEJSCOWOSE ... v it e et e e
[N TR =1 1= (o [ PP
FaX oo M

Telefon KONtaKIOWY ... e e e e e e e e

3. Informacja o osiggnieciach sportowych zespotu (z ostatniego pétrocza).
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4. Najwazniejsze informacje o planach sportowych zespotuw ........... roku.
5. Wykaz zawodnikéw proponowanych do nagrody zbiorowej:
Nazwisko i Stypendia sportowe pobierane|
L imi Dyscyplina, Data Adres PESEL. NIP Nr rachunku | dotychczas przez zawodnika,
P: 7aWo d?ﬂk a kategoria wiekowa| urodzenia zameldowania ' bankowego w tym pobierane obecnie -

dotyczy ostatnich 2 lat

Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sadowego (nie dotyczy uczniowskich klubéw sportowych).

1323

UCHWALA Nr XLI11/501/09
Rady Miasta Olsztyn
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej

o charakterze socjalnym

dla uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta Olsztyn

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, Dz. U. z 2005 r.
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020,
Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104,
Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532,
Nr 227, poz. 1658, Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, Dz. U. z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz
z 2009 r. Dz. U. Nr 6, poz. 33, Dz. U. Nr 31, poz. 206)
Rada Miasta Olsztyn uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XLII/548/05 Rady
Miasta Olsztyn z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta
Olsztyn (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego Nr 45,
poz. 647 i Nr 190, poz. 2054 oraz z 2007 r. Nr 88,
poz. 1343) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)w § 3 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegoélnosci zakupu podrecznikéw, przyboréw
szkolnych, zeszytdw, stroju i obuwia gimnastycznego,

pomocy dydaktycznych stuzacych poszerzeniu wiedzy
ucznia (np. wydawnictw ksigzkowych, kaset, programéw),
zakupu rzeczy i przedmiotéw nie stanowigcych pomocy
dydaktycznych, ale majacych wplyw na realizacje
procesu edukacyjnego lub wykonywanie obowigzku
szkolnego, jak réwniez w przypadku ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiéw pokrycie
kosztéw transportu srodkami komunikacji miejskiej do i ze
szkoly, w ktérej pobierajg nauke.”,

2)w 8 5 ust. 3 otrzymuije brzmienie:

»3. Uczniowie i stuchacze szkét prowadzonych przez
Miasto Olsztyn sktadajg wnioski 0 przyznanie stypendium
szkolnego od 1 do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego w
szkole, w ktorej pobierajag nauke. Dyrektorzy szkoét, po
dokonaniu wstepnej kontroli wnioskéw pod wzgledem
formalnym, przekazujg wnioski do Urzedu Miasta Olsztyn
wraz z wykazem imiennym w terminie do 20 wrzesnia
danego roku szkolnego.

Wz6ér wykazu stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego
regulaminu.”,

3)w § 7 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) zakup poprzez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta
Olsztyn podrecznikdw, przyboréw szkolnych, odziezy i
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obuwia sportowego na zajecia sportowe na wniosek
rodzica, opiekuna prawnego lub peinoletniego ucznia
zlozony w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Olsztyn,”,

4)w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Uczniowie i stuchacze szkét prowadzonych przez
Miasto Olsztyn sktadajg wniosek o przyznanie zasitku
szkolnego w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce
od wystgpienia zdarzenia losowego uzasadniajacego
przyznanie tego zasitku w szkole, w ktérej pobierajg
nauke. Dyrektorzy szkét, po dokonaniu wstepnej
kontroli wniosku pod wzgledem formalnym, przekazuja
go do Urzedu Miasta w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.”,

5) zalgczniki Nr 1-4 do regulaminu otrzymujg brzmienie
odpowiednio jak =zafgczniki nr 1-4 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Olsztyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Dabkowski

Zatgcznik Nr 1
do regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznibw zamieszkatych na terenie
Miasta Olsztyn

(pieczatka szkoty/kolegium)

(imie i nazwisko)

Potwierdzam pobieranie nauki przez

ktory jest uczniem/stuchaczem klasy/semestru

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty/ kolegium)

Data wptywu wniosku
do szkoty/kolegium/urzedu*

* wypetnia szkota/kolegium/ urzad

Whiosek o stypendium sz kolne

(rodzica/opiekuna prawnego, petnoletniego ucznia) 2

- niepotrzebne skreslic.

Data:

Nazwisko i imie ucznia

Data urodzenia PESEL
Imie ojca PESEL
Imie matki PESEL

Numer rachunku bankowego rodzicéw

Wiasciciel konta bankowego (imie i nazwisko):

(opiekunéw prawnych) lub petnoletniego
ucznia

Adres zamieszkania ucznia

Ulica-numer

Nr telefonu

Kod pocztowy

Miejscowosé

Adres statego zameldowania ucznia

Ulica-numer

Kod pocztowy

Miejscowosé

Informacja o otrzymywaniu przez ucznia stypendium/éw o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych (rodzaj, wysokos¢,

termin przyznania):

Prosze o przyznanie stypendium szkolnego w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatlu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych oraz

wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach pl
realizowanych poza szkotg (§ 3 ust. 1 pkt 1 regulaminu),
2) pomocy rzeczowej o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 2 regulaminu,
3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw zwigzanych z pobierani

anu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych

lem nauki poza miejscem zamieszkania (§ 3 ust. 3 regulaminu)?,

2 __ dotyczy uczniéw szkét ponadgimnazjalnych lub stuchaczy kolegiéw.

Uzasadnienie przyznania stypendium szkolnego
(wskaza¢ w szczegdélnosci, czy w rodzinie wystepuje bezrobocie, n
alkoholizm, narkomania oraz potrzeby edukacyjne ucznia):

iepetnosprawnosg, ciezka lub dtugotrwata choroba,
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Oswiadczenie o dochodach rodziny z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku:

1. Oswiadczam, Zze moja rodzina sktada sie z nizej wymienionych oséb, pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym:

Imie i nazwisko Data urodzenia | Miejsce pracy - nauki | Stopien pokrewienstwa

= ~
B|o|@|N[@|a|s|wN|kis

2. Zrédta dochodu w rodzinie z miesiaca poprzedzajacego ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w
ktorym wniosek zostat ztozony .

L.p. Rodzaj dochodu Kwota
1 | wynagrodzenie za prace (netto)
2 | emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne (netto)
3 | state i okresowe zasitki z pomocy spotecznej
4 | zasitek dla bezrobotnych
5 | dodatek mieszkaniowy
6 | alimenty, zaliczki alimentacyjne
7 | dochody z dziatalno$ci gospodarczej (netto)
8 | swiadczenia rodzinne z dodatkami
9 | zasitki pielegnacyjne
10 | dochody z gospodarstwa rolnego
11 |inne dochody

Razem

¥ _w zatgczeniu zaswiadczenia o wysokosci dochodéw.

Swiadomy i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, potwierdzam wiasnorecznym podpisem
prawdziwos$é danych zamieszczonych we wniosku.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb realizacji $wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

(podpis jednego z rodzicéw/opiekuna prawnego lub podpis petnoletniego ucznia)

Wyjasnienie ztozenia wniosku po terminie*:

* dotyczy wnioskéw ztozonych po 15 wrzesnia w przypadku uczniéw szkét i po 15 pazdziernika w przypadku stuchaczy kolegiéw nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych

I. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia o wysokosci dochodéw netto uzyskanych przez poszczegdlnych cztonkéw
wspoélnego gospodarstwa domowego (zgodnie z wykazem znajdujgcym sie we wniosku) z miesigca poprzedzajacego
zlozenie wniosku, a w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym wniosek zostat ztozony takich jak np.:

1. zaswiadczenie o uzyskanych dochodach netto z tytutu wynagrodzenia za prace, emerytury, renty inwalidzkiej lub rodzinnej,

2. zaswiadczenie lub decyzja z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o wysokosci otrzymywanych swiadczen z ich
wyszczegolnieniem,

3. decyzja o przyznaniu dodatku mieszkaniowego,

4. informacja o wysokosci otrzymywanych alimentow:
1) wyrok sadu,
2) w przypadku braku wyroku w sprawie przyznania alimentow — pisemne o$wiadczenie o wysokosci otrzymywanych alimentéw,
3) w przypadku alimentéw zasgdzonych lecz nie otrzymywanych — aktualne zaswiadczenie od komornika o braku

mozliwosci ich wyegzekwowania,

5. potwierdzenie dochoddéw netto z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wymagane zgodnie z art. 8 ust. 5-8 ustawy o
pomocy spotecznej (w przypadku zawieszenia w/w dzialalnosci zatgczy¢ dokument potwierdzajacy ten fakt),

6. zaswiadczenie o wielkosci w ha przeliczeniowych posiadanego gospodarstwa rolnego,
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7. pisemne oswiadczenie o uzyskanych innych dochodach netto,

8. w przypadku uzyskania w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku jednorazowego dochodu
przekraczajgcego pieciokrotnie kwote kryterium dochodowego rodziny, kwote tego dochodu rozlicza sie w réwnych
czesciach na 12 miesiecy, poczynajac od miesigca, w ktérym dochod zostat wyptacony,

9. w przypadku uzyskania jednorazowego dochodu naleznego za dany okres, kwote tego dochodu uwzglednia sie w
dochodzie rodziny przez okres, za ktéry uzyskano ten dochdd.

II. W przypadku ztozenia wniosku po ustawowo okreslonym terminie (w przypadku uczniéw po 15 wrzesnia, w przypadku
stuchaczy kolegiéw po 15 pazdziernika) konieczne jest umotywowanie/udokumentowanie faktu wptywajgcego na brak
mozliwosci ztozenia wniosku w terminie.

LW przypadku zmian majacych wptyw na prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym wnioskodawca
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ o tych zmianach organ przyznajacy $wiadczenie.

WAZNE INFORMACJE

1. Stypendium szkolne moze by¢ przeznaczone wylgcznie na potrzeby edukacyjne uczniéw, natomiast nie moze zostaé
przeznaczone na wsparcie materialne rodzin znajdujgcych sie w ciezkiej sytuacji w ich codziennej egzystencji np.: zakup
zywnosci i odziezy codziennego uzytku, optaty za energie, czynsz, gaz itp.

2. Do rozliczenia stypendium nalezy przedstawi¢: faktury VAT, uproszczone rachunki imienne, zaswiadczenia za szkoty
potwierdzajace udziat ucznia i wysokos$¢ optat zwigzanych z wyjsciem do filharmonii, teatru, kina, na basen, wyjazdéw na
wycieczki szkolne, poswiadczone przez szkote oswiadczenia zakupu podrecznikéw na kiermaszach szkolnych.

Wzér wniosku o stypendium szkolne oraz regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Miasta Olsztyn dostepny jest na stronie internetowej Wydziatlu Edukacji Urzedu Miasta Olsztyn:
www.es.olsztyn.pl.

WYPELNIA ORGAN PRZYZNAJACY SWIADCZENIE

1. Dochody 0Siggni€te W MIESIGCU ....cuvveiieeiiiiiiieeeeiiiiie e e e e stitre e e e e s esrae e e e s s e e eaeessanareeeeeansens
2. Ogotem rodzina uzyskata dochOd ...........ccceeeiiiiiiiieiiiiee e Zb o, ar.
3. Dochéd miesieczny rodziny w przeliczeniu na osobe wyniost ................ Zb o, ar.

(podpis pracownika)

Zatacznik Nr 2
do regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie
Miasta Olsztyn

Data wptywu wniosku
.............................................................................. do szkoty/kolegium/urzedu*
(pieczatka szkoty/kolegium)

Potwierdzam pobieranie NauKi Przez ............oooiiiiiiiiiiiiiiee e
(imie i nazwisko)
ktéry jest uczniem/stuchaczem Klasy/Semestru .........ccccceeevvinciiiieeeee e

........ * Wypelnia SZkO}a/kO'egiUm/ urzad
(podpis i pieczatka dyrektora szkoty/ kolegium)

Whiosek o stypendium szkolne Data:
(dyrektora szkoty, z urzedu) 2

Y _ niepotrzebne skreslié.

Nazwisko i imie ucznia

Data urodzenia PESEL

Imie ojca PESEL

Imie matki PESEL

Numer rachunku bankowego rodzicow Wiasciciel konta bankowego (imie i nazwisko):
(opiekunéw prawnych) lub petnoletniego

ucznia

Adres zamieszkania ucznia
Ulica-numer Nr telefonu

Kod pocztowy - Miejscowosé
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Adres statego zameldowania ucznia

Ulica-numer

Kod pocztowy - Miejscowos¢

Informacja o otrzymywaniu przez ucznia stypendium/éw o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych (rodzaj,
wysokos¢, termin przyznania):

Whnosze o przyznanie stypendium szkolnego w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych oraz
wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg (8 3 ust. 1 pkt 1 regulaminu),

2) pomocy rzeczowej o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 regulaminu,

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw zwiazanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania (§ 3 ust. 3 regulaminu) 2,

2~ dotyczy uczniéw szkét ponadgimnazjalnych lub stuchaczy kolegiow.

Uzasadnienie przyznania stypendium szkolnego
(wskazaé w szczegoélnosci, czy w rodzinie wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub diugotrwata choroba,
alkoholizm, narkomania oraz potrzeby edukacyjne ucznia):

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

Wyrazenie zgody na ztozenie wniosku:
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na ztozenie przez dyrektora szkoty (z urzedu) % wniosku o stypendium szkolne.

"""""""""""""""""""" (podpis jednego z rodzicow/opiekuna prawnego oraz/lub podpis pefnoletniego ucznia)

® _ niepotrzebne skreslié

Oswiadczenie o dochodach rodziny z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku:
1. Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z nizej wymienionych oséb, pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym:

L.p. Imie i nazwisko Data urodzenia Miejsce pracy - nauki Stopuajn
pokrewienstwa
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

2. Zrédta dochodu w rodzinie z miesiaca poprzedzajacego ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w
ktorym wniosek zostat ztozony i

L.p. Rodzaj dochodu Kwota
1 | wynagrodzenie za prace (netto)
2 | emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne (netto)
3 | state i okresowe zasitki z pomocy spotecznej
4 | zasitek dla bezrobotnych
5 | dodatek mieszkaniowy
6 | alimenty, zaliczki alimentacyjne
7 | dochody z dziatalno$ci gospodarczej (netto)
8 | swiadczenia rodzinne z dodatkami
9 | zasitki pielegnacyjne
10 | dochody z gospodarstwa rolnego
11 |inne dochody

Razem

Y _w zalgczeniu zaswiadczenia o wysokosci dochodéw.




Dziennik Urzedowy - 4502 -
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 79 Poz. 1323

Swiadomy i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, potwierdzam wiasnorecznym
podpisem prawdziwo$¢ danych zamieszczonych we wniosku.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb realizacji $wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

(podpis jednego z rodzicdw/opiekuna prawnego lub podpis petnoletniego ucznia)

I. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia o wysokosci dochoddw netto uzyskanych przez poszczegoélnych czionkéw
wspolnego gospodarstwa domowego (zgodnie z wykazem znajdujgcym sie we wniosku) z miesigca poprzedzajacego
zlozenie wniosku, a w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym wniosek zostat ztozony takich jak np.:

1. zaswiadczenie o uzyskanych dochodach netto z tytutu wynagrodzenia za prace, emerytury, renty inwalidzkiej lub rodzinnej,

2. zaswiadczenie lub decyzja z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o wysokosci otrzymywanych swiadczen z ich

wyszczegolnieniem,

3. decyzja o przyznaniu dodatku mieszkaniowego,

4. informacja o wysokosci otrzymywanych alimentéw:

1) wyrok sadu,

2) w przypadku braku wyroku w sprawie przyznania alimentéw — pisemne oswiadczenie o wysokosci otrzymywanych
alimentéw,

3) w przypadku alimentéw zasgdzonych lecz nie otrzymywanych — aktualne zaswiadczenie od komornika o braku
mozliwosci ich wyegzekwowania,

5. potwierdzenie dochodéw netto z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wymagane zgodnie z art. 8 ust. 5-8 ustawy o
pomocy spotecznej (w przypadku zawieszenia w/w dziatalnosci zatgczy¢ dokument potwierdzajacy ten fakt),

. zaswiadczenie o wielkosci w ha przeliczeniowych posiadanego gospodarstwa rolnego,

. pisemne os$wiadczenie o uzyskanych innych dochodach netto,

. w przypadku uzyskania w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku jednorazowego dochodu
przekraczajgcego pieciokrotnie kwote kryterium dochodowego rodziny, kwote tego dochodu rozlicza sie w réwnych
czesciach na 12 miesiecy, poczynajac od miesigca, w ktéorym dochod zostat wyptacony,

9. w przypadku uzyskania jednorazowego dochodu naleznego za dany okres, kwote tego dochodu uwzglednia sie w

dochodzie rodziny przez okres, za ktéry uzyskano ten dochéd.

oo ~NO

Il. W przypadku ztozenia wniosku po ustawowo okreslonym terminie (w przypadku uczniéw po 15 wrzesnia, w przypadku
stuchaczy kolegiéw po 15 pazdziernika) konieczne jest umotywowanie/udokumentowanie faktu wptywajacego na brak
mozliwosci ztozenia wniosku w terminie.

LW przypadku zmian majacych wptyw na prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym wnioskodawca
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ o tych zmianach organ przyznajacy swiadczenie.

WAZNE INFORMACJE

1. Stypendium szkolne moze byé przeznaczone wytacznie na potrzeby edukacyjne ucznidéw, natomiast nie moze zosta¢
przeznaczone na wsparcie materialne rodzin znajdujacych sie w ciezkiej sytuacji w ich codziennej egzystencji np.: zakup
zywnosci i odziezy codziennego uzytku, optaty za energie, czynsz, gaz itp.

2. Do rozliczenia stypendium nalezy przedstawi¢: faktury VAT, uproszczone rachunki imienne, zaswiadczenia za szkoty
potwierdzajace udziat ucznia i wysoko$¢ optat zwigzanych z wyjsciem do filharmonii, teatru, kina, na basen, wyjazdow na
wycieczki szkolne, poswiadczone przez szkote oswiadczenia zakupu podrecznikéw na kiermaszach szkolnych.

Wzér wniosku o stypendium szkolne oraz regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Miasta Olsztyn dostepny jest na stronie internetowej Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Olsztyn:
www.es.olsztyn.pl.

WYPELNIA ORGAN PRZYZNAJACY SWIADCZENIE

1. Dochody 0Siggni€te W MIESIGCU ......uveeeieeiiiiiiieeeeiietie e e ettt ie e e e et e e e s e e e e e e anneaeeeeeeenees
2. Ogo6tem rodzina uzyskata dochdd ..........cccceeviieiiiiier e Zh o gar.
3. Dochéd miesieczny rodziny w przeliczeniu na osobe wynidst ................. Zb i, or.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik Nr 3
do regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie
Miasta Olsztyn

Data wptywu wniosku
do szkoty/kolegium/urzedu*

(pieczatka szkoty/kolegium)

Potwierdzam pobieranie Nauki Przez ..........cceeviieiiiiei i
(imie i nazwisko)
ktory jest uczniem/stuchaczem klasy/SEMESIIU ........cccccvverieirenneeeiiireniee e

........ * Wypelnia SZkO}a/kOlegiUm/ Urzad
(podpis i pieczatka dyrektora szkoty/ kolegium)

Whiosek o zasitek szkolny Data:
(rodzica/opiekuna prawnego, petnoletniego ucznia) b

Y _ niepotrzebne skreslié.

Nazwisko i imie ucznia

Data urodzenia PESEL

Imie ojca PESEL

Imie matki PESEL

Numer rachunku bankowego rodzicéw Wiasciciel konta bankowego (imie i nazwisko):
(opiekunéw prawnych) lub petnoletniego

ucznia

Adres zamieszkania ucznia

Ulica-numer Nr telefonu

Kod pocztowy - Miejscowos¢

Adres statego zameldowania ucznia

Ulica-numer

Kod pocztowy - Miejscowosé

Informacja o otrzymywaniu przez ucznia stypendium/éw o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych (rodzaj, wysokos¢,
termin przyznania):

Prosze o przyznanie zasitku szkolnego w formie:
Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym,
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Data zdarzenia losowego:

Uzasadnienie przyznania zasitku szkolnego (opis zdarzenia losowego oraz wskazanie potrzeb edukacyjnych):

Oswiadczenie o dochodach rodziny z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku:

1. Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z nizej wymienionych oséb, pozostajacych we wspolinym gospodarstwie domowym:

-

Imie i nazwisko Data urodzenia Miejsce pracy - nauki Stopien pokrewienstwa

[y
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2. Zrédta dochodu w rodzinie z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w
ktérym wniosek zostat ztozony 2,

L.p. Rodzaj dochodu Kwota
1 | wynagrodzenie za prace (netto)
2 | emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne (netto)
3 | state i okresowe zasitki z pomocy spotecznej
4 | zasitek dla bezrobotnych
5 | dodatek mieszkaniowy
6 | alimenty, zaliczki alimentacyjne
7 | dochody z dziatalnosci gospodarczej (netto)
8 | swiadczenia rodzinne z dodatkami
9 | zasitki pielegnacyjne
10 | dochody z gospodarstwa rolnego
11 |inne dochody

Razem

D _w zalgczeniu zaswiadczenia o wysokosci dochodow.

Swiadomy i uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, potwierdzam wlasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych we wniosku.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb realizacji $wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)

(podpis jednego z rodzicow/opiekuna prawnego lub podpis petnoletniego ucznia)

Do wniosku nalezy dotaczyé dokument potwierdzajacy wystgpienie zdarzenia losowego oraz zaswiadczenia 0 wysokosci
dochodoéw netto uzyskanych przez poszczegoélnych cztonkéw wspolnego gospodarstwa domowego (zgodnie z wykazem
znajdujgcym sie we wniosku) z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku, a w przypadku utraty dochodu z miesigca,
w ktérym wniosek zostat ztozony takich jak np.:

1. zaswiadczenie o uzyskanych dochodach netto z tytutu wynagrodzenia za prace, emerytury, renty inwalidzkiej lub rodzinnej,
2. zaswiadczenie lub decyzja z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o wysokosci otrzymywanych $wiadczen z ich wyszczeg6lnieniem,
3. decyzja o przyznaniu dodatku mieszkaniowego,

4. informacja o wysokosci otrzymywanych alimentow:

1) wyrok sadu,

2) w przypadku braku wyroku w sprawie przyznania alimentéw — pisemne o$wiadczenie o wysokosci otrzymywanych alimentow,

3) w przypadku alimentéw zasgdzonych lecz nie otrzymywanych — aktualne zaswiadczenie od komornika o braku
mozliwosci ich wyegzekwowania,

5. potwierdzenie dochoddéw netto z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wymagane zgodnie z art. 8 ust. 5-8 ustawy o
pomocy spotecznej (w przypadku zawieszenia w/w dziatalnosci zatgczy¢ dokument potwierdzajacy ten fakt),

. zaswiadczenie o wielkosci w ha przeliczeniowych posiadanego gospodarstwa rolnego,

. pisemne o$wiadczenie o uzyskanych innych dochodach netto,

. w przypadku uzyskania w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc zlozenia wniosku jednorazowego dochodu
przekraczajgacego pieciokrotnie kwote kryterium dochodowego rodziny, kwote tego dochodu rozlicza sie w réwnych
czesciach na 12 miesiecy, poczynajac od miesigca, w ktérym dochdd zostat wyptacony,

9. w przypadku uzyskania jednorazowego dochodu naleznego za dany okres, kwote tego dochodu uwzglednia sie w

dochodzie rodziny przez okres, za ktéry uzyskano ten dochdd.

00 ~N o

WAZNE INFORMACJE

Zasitek szkolny moze by¢ przeznaczony wytacznie na potrzeby edukacyjne uczniéw, natomiast nie moze zosta¢ przeznaczony na
wsparcie materialne rodzin znajdujgacych sie w ciezkiej sytuacji w ich codziennej egzystencji np.: zakup zywnosci i odziezy
codziennego uzytku, optaty za energie, czynsz, gaz itp.

Wz6r wniosku o zasitek szkolny oraz regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Miasta Olsztyn dostepny jest na stronie internetowej Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Olsztyn: www.es.olsztyn.pl.

WYPELNIA ORGAN PRZYZNAJACY SWIADCZENIE

1. Dochody 0Siggni€te W MIESIGCU ....c.uvveiieeiiiiiiiee e ettt e e e e stitie e e e e s eevae e e e s e s e eaeessaaraaeeeeansnns
2. Ogotem rodzina uzyskata dochod
3. Dochéd miesieczny rodziny w przeliczeniu na osobe wynidst ................. Zb e, or.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik Nr 4
do regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie
Miasta Olsztyn

.............................................................................. Data wptywu wniosku
(pieczatka szkoty/kolegium) do szkoty/kolegium/urzedu*

Potwierdzam pobieranie NauKi Przez ..........cccceeveciiieeeeiiiiiie et
(imie i nazwisko)
ktory jest uczniem/stuchaczem Klasy/SEmEeStru ........ccccccevviveiiiiiiiiiee e

........ * Wypeh—‘ia szko*a/kolegium/ Urza_d
(podpis i pieczatka dyrektora szkoty/ kolegium)

Whiosek o zasitek szkolny Data:
(dyrektora szkoly, z urzedu) 2

Y _ niepotrzebne skreslic.

Nazwisko i imie ucznia

Data urodzenia PESEL

Imie ojca PESEL

Imie matki PESEL

Numer rachunku bankowego rodzicow Wiasciciel konta bankowego (imie i nazwisko):

(opiekunéw prawnych) lub petnoletniegoucznia | | | [ [ [ | [ T T T T 1T 1T 1T 1T T 1T T 1T 1T U1 11T 11
Adres zamieszkania ucznia

Ulica-numer Nr telefonu

Kod pocztowy - Miejscowos¢

Adres statego zameldowania ucznia

Ulica-numer

Kod pocztowy - Miejscowosé

Informacja o otrzymywaniu przez ucznia stypendium/6w o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych (rodzaj, wysokosé,
termin przyznania):

Wnosze o przyznanie zasitku szkolnego w formie:
$wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym,
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Data zdarzenia losowego:

Uzasadnienie przyznania zasitku szkolnego (opis zdarzenia losowego oraz wskazanie potrzeb edukacyjnych):

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

Wyrazenie zgody na ztozenie wniosku:
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na ztozenie przez dyrektora szkoty (z urzedu) 2 wniosku o zasitek szkolny.

(podpis jednego z rodzicéw/opiekuna prawnego oraz/lub podpis petnoletniego ucznia)

% _ niepotrzebne skresli

Oswiadczenie o dochodach rodziny z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku:

1. Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z nizej wymienionych osob, pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym:

L.p. Imie i nazwisko Data urodzenia Miejsce pracy - nauki Stopien pokrewienstwa

[GIES TV e
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2. Zrédta dochodu w rodzinie z miesiaca poprzedzajacego ziozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w
ktérym wniosek zostat ztozony

Rodzaj dochodu Kwota

wynagrodzenie za prace (netto)

emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne (netto)
state i okresowe zasitki z pomocy spotecznej
zasitek dla bezrobotnych

dodatek mieszkaniowy

alimenty, zaliczki alimentacyjne

dochody z dziatalnosci gospodarczej (netto)
Swiadczenia rodzinne z dodatkami

zasitki pielegnacyjne

10 | dochody z gospodarstwa rolnego

11 | inne dochody

-

) _w zalgczeniu zaswiadczenia o wysokosci dochodéw.

Swiadomy i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, potwierdzam wiasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych we wniosku.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb realizacji $wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

(podpis jednego z rodzicéw/opiekuna prawnego lub podpis petnoletniego ucznia)

Do wniosku nalezy dotaczy¢é dokument potwierdzajacy wystapienie zdarzenia losowego oraz zaswiadczenia o wysokosci
dochodéw netto uzyskanych przez poszczegélnych czionkéw wspolnego gospodarstwa domowego (zgodnie z wykazem
znajdujacym sie we wniosku) z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku, a w przypadku utraty dochodu z miesigca,
w ktorym wniosek zostat ztozony takich jak np.:

. zaswiadczenie o uzyskanych dochodach netto z tytutu wynagrodzenia za prace, emerytury, renty inwalidzkiej lub rodzinnej,
. zaswiadczenie lub decyzja z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o wysokosci otrzymywanych swiadczen z ich wyszczeg6lnieniem,
. decyzja o przyznaniu dodatku mieszkaniowego,

. informacja o wysokosci otrzymywanych alimentow:

1) wyrok sadu,

2) w przypadku braku wyroku w sprawie przyznania alimentéw — pisemne o$wiadczenie o wysokos$ci otrzymywanych alimentow,

3) w przypadku alimentéw zasadzonych lecz nie otrzymywanych — aktualne zaswiadczenie od komornika o braku
mozliwosci ich wyegzekwowania,

5. potwierdzenie dochodéw netto z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wymagane zgodnie z art. 8 ust. 5-8 ustawy o
pomocy spotecznej (w przypadku zawieszenia w/w dziatalnosci zatgczy¢ dokument potwierdzajacy ten fakt),

. zaswiadczenie o wielkosci w ha przeliczeniowych posiadanego gospodarstwa rolnego,

. pisemne os$wiadczenie o uzyskanych innych dochodach netto,

. w przypadku uzyskania w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku jednorazowego dochodu
przekraczajgacego pieciokrotnie kwote kryterium dochodowego rodziny, kwote tego dochodu rozlicza sie w réwnych
czesciach na 12 miesiecy, poczynajac od miesigca, w ktérym dochod zostat wyptacony,

9. w przypadku uzyskania jednorazowego dochodu naleznego za dany okres, kwote tego dochodu uwzglednia sie w dochodzie

rodziny przez okres, za ktory uzyskano ten dochéd.

A WN P
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WAZNE INFORMACJE

Zasitek szkolny moze by¢ przeznaczony wytacznie na potrzeby edukacyjne uczniéw, natomiast nie moze zosta¢ przeznaczony na
wsparcie materialne rodzin znajdujacych sie w ciezkiej sytuacji w ich codziennej egzystencji np.: zakup zywnosci i odziezy
codziennego uzytku, optaty za energie, czynsz, gaz itp.

Wzér wniosku o zasitek szkolny oraz regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Miasta Olsztyn dostepny jest na stronie internetowej Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Olsztyn: www.es.olsztyn.pl.

WYPELNIA ORGAN PRZYZNAJACY SWIADCZENIE

1. Dochody 0SiggNi€te W MIESIGCU ......ueiiiiiiiiiiieeeeiietiiee et e e e e e e e ee e e e e eneeeeeae s e enneeas
2. Ogotem rodzina uzyskata dochdd ..........ccccceeiiiieiiiiie e Zbo gar.
3. Dochéd miesieczny rodziny w przeliczeniu na osobe wyniést ................. Zbo, ar.

(podpis pracownika)
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UCHWALA Nr XXI1/101/09
Rady Miejskiej w Bisztynku
z dnia 30 kwietnia 2009 .

w sprawie okre s$lania zasad udzielania obni zek tygodniowego obowi azkowego wymiaru godzin

zajec dyrektoréw i wicedyrektorow szkot.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 227,
poz. 1505) Rada Miejska w Bisztynku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie nastepujace obnizki tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow i
wicedyrektoréw szkét:

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin liczacego:

- do 4 oddziatéw - 13 godzin,

- od 5 oddziatéw - 17 godzin.

b) dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:

- do 6 oddziatéw - 8 godzin,

- od 7 do 8 oddziatéw - 10 godzin,

- od 9 oddziatéw -13 godzin.

¢) wicedyrektor szkoty :
- od 12 oddziatéw - 9 godzin.

§ 2. W sytuacjach wyjatkowych, wynikajacych z
warunkéw pracy i sytuacji kadrowej w szkole, organ

prowadzacy moze obnizy¢ dyrektorowi tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ponad rozmiar obnizek
okreslonych w § 1 ust. 1 pkt a i b lub zwolni¢ dyrektora z
obowigzku realizacji zaje¢.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXII1/141/01 Rady Miejskiej
w Bisztynku z dnia 6 lipca 2001 w sprawie okreslenia
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach oraz
zasad zwalniania ich od realizacji tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 wrzesnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Filipczyk

UCHWALA Nr XX1/102/09
Rady Miejskiej w Bisztynku
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowi  gzkowego wymiaru godzin zaj ¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opieku nczych dla nauczycieli przedmiotéw o r6  znym wymiarze godzin oraz dla pedagoga szkolnegoil  ogopedy.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 227,
poz. 1505) Rada Miejska w Bisztynku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin  zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dla nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin, prowadzacych zajecia z przedmiotéw o
réznym wymiarze godzin, w nastepujacy sposob:

1. W przypadku réwnej proporcji godzin:
a) Swietlicy szkolnej i szkotly — 22;
b) Swietlicy szkolnej i biblioteki — 28;

c) szkoly i biblioteki szkolnej — 24;

d)Swietlicy i w oddziale przedszkolnym — 24;

e)szkole i w oddziale przedszkolnym — 20;

f) przedszkolu grupa  mieszana  pieciolatki z
szes$ciolatkami — 23;

g)pedagog i logopeda — 22.

2. Przy r6znej proporcji godzin poszczegolnych zaje¢,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin liczony bedzie
proporcjonalnie.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec,
prowadzacych zajecia z przedmiotéw o roznym wymiarze
godzin, ustala sie wedtug zasad okreslonych w 81 pkt 2.
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§ 3. 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
prowadzonych przez pedagoga szkolnego w szkole, z niektérych nauczycieli.

uczniem lub na jego rzecz, wynosi - 24.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
2.  Obowigzkowy tygodniowy  wymiar zajeé
prowadzonych przez logopede szkolnego w szkole, z § 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
uczniem lub na jego rzecz, wynosi - 20. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 wrzesnia 2009 r.
§ 4. Traci moc uchwata Nr XXII1/142/01 Rady Miejskiej
w Bisztynku z dnia 6 lipca 2001 r. w sprawie okreslenia Przewodniczacy Rady
Zbigniew Filipczyk
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POROZUMIENIE Nr 23C/2009
pomi edzy Wojewod g Warminsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin g Miejsk
Nowe Miasto Lubawskie reprezentowan a przez Burmistrza Pani a Alin e Kopiczy hska

zawarte w dniu 15 maja 2009 r.

w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie prowadzenia zada n zleconych

z zakresu administracji rz gdowej, dotycz gcych obowi gzku utrzymania grob6éw i cmentarzy wojennych.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39,
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 administracji rzadowej w wojewddztwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149,
poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199,
poz. 1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458,
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takze uchwaty Nr XLII/211/09 z dnia 21 kwietnia w sprawie przejecia zadan
utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych, strony postanawiaja, co nastepuje:

§ 1. Wojewoda Warminsko-Mazurski powierza Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie, a Gmina Miejska Nowe Miasto
lubawskie przyjmuje do realizacji prowadzenie w 2009 r. zadan z zakresu administracji rzadowej dotyczacych obowigzku
utrzymania grobow i cmentarzy wojennych na terenie Gminy, obejmujacych w szczegélnosci:

1)wykonywanie biezacych prac konserwacyjnych i porzadkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.:
pielegnacje trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywdz zanieczyszczen poza teren obiektow,
oczyszczenie terenu obiektéw z samosiewéw drzew i krzewdw, wycinke suchych drzew i krzew6w, zamiatanie drog
umocnionych i przej$¢ miedzy mogitami, oczyszczenie krzyzy i ptyt nagrobnych, usuniecie drobnych szkéd i usterek i in.
Szczegotowy zakres ilosciowy i jakosciowy robot jest uzalezniony od aktualnego stanu utrzymania obiektow i koniecznych
do wykonania prac,

2) kompleksowe organizowanie pochéwku na cmentarzach wojennych szczatkéw os6b wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z p6zn. zm.), zgodnie z
wytycznymi Wojewody,

3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie biezacego utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-
renowacyjnych mogit oraz obiektéw z nimi zwigzanych i przekazywania informacji w tym zakresie w zadanym przez
Wojewode terminie,

4)wspotprace z Wojewodzkim Urzedem Ochrony Zabytkow w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi
wpisanymi do rejestru zabytkow,

5) prowadzenie ewidencji miejsc pamieci narodowej, w tym grobéw i cmentarzy wojennych, znajdujacych sie na terenie Gminy,

6) prowadzenie ksigg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych
otrzymywanych z Zarzadu Gtéwnego PCK,

7) sktadanie rozliczenia realizacji zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewode.
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§ 2. 1. Wojewoda Warminsko-Mazurski zobowigzuje sie do udzielenia dotacji w kwocie: 2.500 zt (stownie: dwa tysigce
pieéset ztotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zadania, o ktérym mowa § 1 pkt 1 i 2 porozumienia.

2. Przekazanie $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na cel okreslony w 8§ 1 pkt 1 i 2, nastgpi przelewem na rachunek Urzedu
Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim w banku: PKO BP SA O/Nowe Miasto Lubawskie nr 60 1020 3583 0000 3202 0011 3100,
w terminie 45 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia.

3. Przyznane $rodki finansowe nie moga by¢ wydatkowane na inny cel niz okreslony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego Porozumienia.

§ 3. Rozliczenie, o ktérym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, nastepuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego,
stanowigcego zatacznik 1 i 2 do porozumienia, przedtozonego do Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w terminie:

1) do dnia 15 wrzesnia 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujace okres realizacji zadania do 31 sierpnia
2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopiami faktur (rachunkoéw), ktére zostaty optacone w
catosci lub w czesci z dotacji wojewody, umoéw, dowodami wyptat, protokotdw odbioru prac oraz dokumentacjg
fotograficzng obrazujaca stan grobdw i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zat. 1),

2)do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujace okres realizacji zadania od 1 wrzesnia
2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z zatacznikami, o ktérych mowa w pkt 1 wytacznie za ww. okres realizacji zadania wraz z
koncowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zat. 2).

§ 4. 1. Srodki finansowe okreslone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, podlegajg niezwtocznemu zwrotowi, nie pozniej niz do dnia 15 lutego 2010 r., na
konto bankowe Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, z ktérego zostata przyznana dotacja.

§ 5. 1. Wojewodzie przystuguje prawo nadzoru i kontroli prawidtowo$ci realizacji zadan objetych niniejszym
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych $rodkéw finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub
udostepnionej przez Gmine oraz wizytacji grobéw i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na terenie Gminy.

2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przystugujg uprawnienia do:

1)wydawania zalecen pokontrolnych,

2)wydawania wytycznych okreslajacych kierunki i zasady realizacji zadan powierzonych porozumieniem.

3. Gmina obowigzana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie okreslonym przez Wojewode, wyjasnien i
informaciji dotyczacych realizacji powierzonych zadan.

§ 6. 1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane za zgodg obu stron za miesiecznym okresem wypowiedzenia.

2. Wojewodzie przystuguje prawo rozwigzania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku:
1) nie wywigzywania sie przez Gmine z obowiagzku realizacji zadan powierzonych niniejszym porozumieniem,
2) nie respektowania zalecen pokontrolnych lub wytycznych okre$lajacych kierunki i zasady realizacji powierzonych zadan,
3) nie terminowego rozliczenia dotacji,

4)nie uzupetnienia brakéw w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracownikow Wydzialu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,

3. W przypadku rozwigzania porozumienia przed uptywem okresu, na ktéry zostato zawarte, Gmina jest zobowigzana
zwrdci¢ niewykorzystane $rodki otrzymane na jego realizacje, w terminie 5 dni od dnia rozwigzania porozumienia.

4. Rozwigzanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony, tj. do 31 grudnia 2009 r.

§ 8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 9. Porozumienie zostato sporzgdzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Burmistrz Wojewoda Warminsko-Mazurski
Alina Kopiczynska Marian Podziewski
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POROZUMIENIE Nr 38C/2009
pomi edzy Wojewod g Warminsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim, w imieniu ktérego dziata
Z-ca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Warmi  nsko-Mazurskiego Urz edu Wojewddzkiego w Olsztynie
Pani Edyta J edrzejewska a Gmin g Olecko reprezentowan g przez Burmistrza Pana Wactawa Olszewskiego

zawarte w dniu 15 maja 2009 r.

w sprawie powierzenia Gminie Olecko prowadzenia zad  an zleconych z zakresu administracjirz  gdowej, dotycz acych

obowi gzku utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39,
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takze
uchwaty nr XXVIII/259/09 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie powierzenia Gminie Olecko spraw
z zakresu administracji rzadowej dotyczacych utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych, strony postanawiajg, co nastepuije:

§ 1. Wojewoda Warminsko-Mazurski powierza Gminie Olecko, a Gmina Olecko przyjmuje do realizacji prowadzenie
w 2009 r. zadan z zakresu administracji rzadowej dotyczacych obowigzku utrzymania groboéw i cmentarzy wojennych na
terenie Gminy, obejmujacych w szczegblnosci:

1) wykonywanie biezacych prac konserwacyjnych i porzadkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.:
pielegnacje trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywo0z zanieczyszczeh poza teren obiektow,
oczyszczenie terenu obiektéw z samosiewOw drzew i krzewéw, wycinke suchych drzew i krzewow, zamiatanie drég
umocnionych i przej$¢ miedzy mogitami, oczyszczenie krzyzy i ptyt nagrobnych, usuniecie drobnych szkod i usterek i in.
Szczegotowy zakres ilosciowy i jako$ciowy robét jest uzalezniony od aktualnego stanu utrzymania obiektow i koniecznych
do wykonania prac,

2) kompleksowe organizowanie pochéwku na cmentarzach wojennych szczatkéw os6b wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z pézn. zm.), zgodnie
Z wytycznymi Wojewody,

3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie biezacego utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-
renowacyjnych mogit oraz obiektéw z nimi zwigzanych i przekazywania informacji w tym zakresie w zadanym przez
Wojewode terminie,

4)wspoiprace z Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi
wpisanymi do rejestru zabytkow,

5) prowadzenie ewidencji miejsc pamieci narodowej, w tym grobow i cmentarzy wojennych, znajdujacych sie na terenie Gminy,

6) prowadzenie ksigg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych
otrzymywanych z Zarzadu Gtéwnego PCK,

7) sktadanie rozliczenia realizacji zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewode.

§ 2. 1. Wojewoda Warminsko-Mazurski zobowigzuje sie do udzielenia dotacji w kwocie: 2.000 zt (stownie: dwa tysigce
zlotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zadania, o ktérym mowa § 1 pkt 1 i 2 porozumienia.

2. Przekazanie $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na cel okreslony w § 1 pkt 1 i 2, nastapi przelewem na rachunek
Urzedu Miejskiego w Olecku w banku: PKO BPS.A O/OLECKO nr 57 1020 4724 0000 3702 0007 6117, w terminie 45 dni od
daty podpisania niniejszego porozumienia.

3. Przyznane $rodki finansowe nie moga by¢ wydatkowane na inny cel niz okreslony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego Porozumienia.
8§ 3. Rozliczenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, nastepuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego,
stanowigcego zatacznik 1 i 2 do porozumienia, przedtozonego do Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w terminie:

1) do dnia 15 wrzesnia 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujace okres realizacji zadania do 31 sierpnia
2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem kserokopiami faktur (rachunkéw), ktére zostaty optacone w
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catosci lub w czesci z dotacji wojewody, umoéw, dowodami wyptat, protokotdow odbioru prac oraz dokumentacjg
fotograficzng obrazujaca stan grobéw i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zat. 1),

2)do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujace okres realizacji zadania od 1 wrzesnia
2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z zatacznikami, o ktérych mowa w pkt 1 wytacznie za ww. okres realizacji zadania wraz
z kohcowym podsumowaniem wydatkowania dotaciji (zat. 2).

§ 4. 1. Srodki finansowe okreslone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, podlegajg niezwtlocznemu zwrotowi, nie pozniej niz do dnia 15 lutego 2010 r., na
konto bankowe Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, z ktdrego zostata przyznana dotacja.

§ 5. 1. Wojewodzie przystuguje prawo nadzoru i kontroli prawidtowo$ci realizacji zadan objetych niniejszym
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych $rodkéw finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub
udostepnionej przez Gmine oraz wizytacji grobéw i cmentarzy wojennych znajdujgcych sie na terenie Gminy.

2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przystugujg uprawnienia do:

1)wydawania zalecenh pokontrolnych,
2)wydawania wytycznych okreslajacych kierunki i zasady realizacji zadan powierzonych porozumieniem.

3. Gmina obowigzana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie okreslonym przez Wojewode, wyjasnien i
informaciji dotyczacych realizacji powierzonych zadan.

§ 6. 1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane za zgodg obu stron za miesiecznym okresem wypowiedzenia.
2. Wojewodzie przystuguje prawo rozwigzania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku:
1) nie wywigzywania sie przez Gmine z obowiagzku realizacji zadan powierzonych niniejszym porozumieniem,
2) nie respektowania zalecen pokontrolnych lub wytycznych okreslajacych kierunki i zasady realizacji powierzonych zadan,

3) nie terminowego rozliczenia dotacji,

4)nie uzupetnienia brakéw w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

3. W przypadku rozwigzania porozumienia przed uptywem okresu, na ktéry zostato zawarte, Gmina jest zobowigzana
zwréci¢ niewykorzystane srodki otrzymane na jego realizacje, w terminie 5 dni od dnia rozwigzania porozumienia.

4. Rozwigzanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony, tj. do 31 grudnia 2009 r.

§ 8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 9. Porozumienie zostato sporzgdzone w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Burmistrz Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Wactaw Olszewski Edyta Jedrzejewska
Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie
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POROZUMIENIE Nr 44C/2009

pomi edzy Wojewod g Warmi hsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin g Miasto Mr ggowo
reprezentowan g przez Burmistrza Pani g Otoli @ Siemieniec

zawarte w dniu 15 maja 2009 r.

w sprawie powierzenia Gminie Miastu Mr  ggowo prowadzenia zada n zleconych z zakresu administracjirz  adowej,

dotycz acych obowi azku utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39,
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 administracji rzadowej w wojewédztwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149,
poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199,
poz. 1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458,
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takze uchwaty Nr XXXI11/4/2009 z dnia 30.04.2009 r. w sprawie powierzenia Gminie
Miasto Mrggowo prowadzenia zadan zleconych, strony postanawiaja, co nastepuje:

§ 1. Wojewoda Warminsko-Mazurski powierza Gminie Miastu Mrggowo, a Gmina Miasto Mragowo przyjmuje do realizacji
prowadzenie w 2009 r. zadan z zakresu administracji rzadowej dotyczacych obowigzku utrzymania groboéw i cmentarzy
wojennych na terenie Gminy, obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wykonywanie biezgcych prac konserwacyjnych i porzadkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.:
pielegnacje trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywo0z zanieczyszczeh poza teren obiektow,
oczyszczenie terenu obiektéw z samosiewdw drzew i krzewdw, wycinke suchych drzew i krzewdw, zamiatanie drog
umocnionych i przej$¢ miedzy mogitami, oczyszczenie krzyzy i ptyt nagrobnych, usuniecie drobnych szkod i usterek i in.
Szczegobtowy zakres ilosciowy i jakosciowy robét jest uzalezniony od aktualnego stanu utrzymania obiektdw i koniecznych
do wykonania prac,

2) kompleksowe organizowanie pochéwku na cmentarzach wojennych szczatkdw 0s6b wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z p6zn. zm.), zgodnie z
wytycznymi Wojewody,

3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie biezacego utrzymania grobdw i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-
renowacyjnych mogit oraz obiektow z nimi zwigzanych i przekazywania informacji w tym zakresie w zgdanym przez
Wojewode terminie,

4)wspoiprace z Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi
wpisanymi do rejestru zabytkow,

5) prowadzenie ewidencji miejsc pamieci narodowej, w tym grobéw i cmentarzy wojennych, znajdujacych sie na terenie Gminy,

6) prowadzenie ksigg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych
otrzymywanych z Zarzadu Gtéwnego PCK,

7) sktadanie rozliczenia realizacji zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez \Wojewode.

§ 2. 1. Wojewoda Warmirnsko-Mazurski zobowigzuje sie do udzielenia dotacji w kwocie: 1.000 zt (stownie: tysigc ztotych) z
przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zadania, o ktdrym mowa 8§ 1 pkt 1 i 2 porozumienia.

2. Przekazanie $rodkow finansowych z przeznaczeniem na cel okreslony w § 1 pkt 1 i 2, nastapi przelewem na rachunek
Urzedu Miasta w Mragowie w banku: PKO BP nr 39 1020 3639 0000 8202 0005 0617, w terminie 45 dni od daty podpisania
niniejszego porozumienia.

3. Przyznane s$rodki finansowe nie moga by¢ wydatkowane na inny cel niz okreslony w 8§ 1 pkt 1 i 2 niniejszego Porozumienia.
§ 3. Rozliczenie, o ktérym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, nastepuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego,

stanowigcego zatacznik 1 i 2 do porozumienia, przedtozonego do Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie w terminie:
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1) do dnia 15 wrzesnia 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujace okres realizacji zadania do 31 sierpnia
2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatlem kserokopiami faktur (rachunkéw), ktére zostaty optacone w
catosci lub w czesci z dotacji wojewody, umoéw, dowodami wyptat, protokotdow odbioru prac oraz dokumentacjg
fotograficzng obrazujgca stan grobéw i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zat. 1),

2)do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujace okres realizacji zadania od 1 wrzes$nia
2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z zatacznikami, o ktérych mowa w pkt 1 wytacznie za ww. okres realizacji zadania wraz z
koncowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zat. 2).

§ 4. Srodki finansowe okre$lone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, podlegajg niezwtlocznemu zwrotowi, nie pozniej niz do dnia 15 lutego 2010 r., na
konto bankowe Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, z ktdrego zostata przyznana dotacja.

§ 5. 1. Wojewodzie przystuguje prawo nadzoru i kontroli prawidtowosci realizacji zadan objetych niniejszym
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych $rodkéw finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub
udostepnionej przez Gmine oraz wizytacji grobéw i cmentarzy wojennych znajdujgcych sie na terenie Gminy.

2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przystugujg uprawnienia do:

1)wydawania zalecenh pokontrolnych,

2)wydawania wytycznych okreslajacych kierunki i zasady realizacji zadan powierzonych porozumieniem.

3. Gmina obowigzana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie okreslonym przez Wojewode, wyjasnien i
informaciji dotyczacych realizacji powierzonych zadan.

§ 6. 1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane za zgodq obu stron za miesiecznym okresem wypowiedzenia.

2. Wojewodzie przystuguje prawo rozwigzania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku:
1) nie wywigzywania sie przez Gmine z obowiazku realizacji zadan powierzonych niniejszym porozumieniem,
2) nie respektowania zalecen pokontrolnych lub wytycznych okreslajacych kierunki i zasady realizacji powierzonych zadan,
3) nie terminowego rozliczenia dotacji,

4)nie uzupetnienia brakéw w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracownikébw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

3. W przypadku rozwigzania porozumienia przed uptywem okresu, na ktéry zostato zawarte, Gmina jest zobowigzana
zwréci¢ niewykorzystane srodki otrzymane na jego realizacje, w terminie 5 dni od dnia rozwigzania porozumienia.

4. Rozwigzanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony, tj. do 31 grudnia 2009 r.

§ 8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 9. Porozumienie zostato sporzgdzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Burmistrz Wojewoda Warminsko-Mazurski
Otolia Siemieniec Marian Podziewski
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POROZUMIENIE Nr 30C/2009
pomi edzy Wojewod g Warminsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim, w imieniu ktérego dziata
Z-ca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Warmi  nsko-Mazurskiego Urz edu Wojewddzkiego w Olsztynie
a Gmin q Wielbark reprezentowan g przez Wojta Pana Grzegorza Zapadk e

zawarte w dniu 18 maja 2009 r.

w sprawie powierzenia Gminie Wielbark prowadzeniaz  adan zleconych z zakresu administracjirz  gdowej,

dotycz acych obowi azku utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39,
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takze
uchwaly Nr XXI1/144/09 z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie prowadzenia spraw z zakresu administracji rzadowej
dotyczacych utrzymania grobow i cmentarzy wojennych, strony postanawiajg, co nastepuje:

§ 1. Wojewoda Warminsko-Mazurski powierza Gminie Wielbark, a Gmina Wielbark przyjmuje do realizacji prowadzenie w
2009 r. zadan z zakresu administracji rzadowej dotyczacych obowigzku utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych na terenie
Gminy, obejmujacych w szczegolnosci:

1) wykonywanie biezgcych prac konserwacyjnych i porzadkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.:
pielegnacje trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywo0z zanieczyszczeh poza teren obiektow,
oczyszczenie terenu obiektow z samosiewow drzew i krzewéw, wycinke suchych drzew i krzewéw, zamiatanie drog
umocnionych i przej$¢ miedzy mogitami, oczyszczenie krzyzy i ptyt nagrobnych, usuniecie drobnych szkod i usterek i in.
Szczegotowy zakres ilosciowy i jako$ciowy robét jest uzalezniony od aktualnego stanu utrzymania obiektow i koniecznych
do wykonania prac,

2) kompleksowe organizowanie pochéwku na cmentarzach wojennych szczatkéw os6b wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z p6zn. zm.), zgodnie z
wytycznymi Wojewody,

3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie biezacego utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-
renowacyjnych mogit oraz obiektéw z nimi zwigzanych i przekazywania informacji w tym zakresie w zadanym przez
Wojewode terminie,

4)wspoiprace z Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi
wpisanymi do rejestru zabytkow,

5) prowadzenie ewidencji miejsc pamieci narodowej, w tym grobéw i cmentarzy wojennych, znajdujgcych sie na terenie Gminy,

6) prowadzenie ksigg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych
otrzymywanych z Zarzadu Gtéwnego PCK,

7) sktadanie rozliczenia realizacji zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewode.

§ 2. 1. Wojewoda Warminsko-Mazurski zobowigzuje sie do udzielenia dotacji w kwocie: 5.000 zt (stownie: pieé tysiecy
zlotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zadania, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia.

2. Przekazanie $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na cel okreslony w § 1 pkt 1 i 2, nastapi przelewem na rachunek
Urzedu Gminy w Wielbarku w banku: Bank Spoétdzielczy Szczytno o/Wielbark nr 19 8838 1057 2008 0500 0202 0001,
w terminie 45 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia.

3. Przyznane $rodki finansowe nie moga by¢é wydatkowane na inny cel niz okreslony w 8§ 1 pkt 1 i 2 niniejszego
Porozumienia.

8§ 3. Rozliczenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, nastepuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego,
stanowigcego zatacznik 1 i 2 do porozumienia, przedtozonego do Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w terminie:
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1) do dnia 15 wrzes$nia 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujgce okres realizacji zadania do 31 sierpnia
2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopiami faktur (rachunkéw), ktére zostaty optacone w
catosci lub w czesci z dotacji wojewody, uméw, dowodami wyptat, protokotéw odbioru prac oraz dokumentacjg
fotograficzng obrazujaca stan grobéw i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zat. 1),

2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujgce okres realizacji zadania od 1 wrzesnia
2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w pkt 1 wylgcznie za ww. okres realizacji zadania wraz z
koncowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zat. 2).

§ 4. Srodki finansowe okre$lone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, podlegajg niezwtlocznemu zwrotowi, nie p6zniej niz do dnia 15 lutego 2010 r., na
konto bankowe Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, z ktdrego zostata przyznana dotacja.

§ 5. 1. Wojewodzie przystuguje prawo nadzoru i kontroli prawidtowosci realizacji zadan objetych niniejszym
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych $rodkéw finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub
udostepnionej przez Gmine oraz wizytacji grobéw i cmentarzy wojennych znajdujgcych sie na terenie Gminy.

2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przystugujg uprawnienia do:

1)wydawania zalecenh pokontrolnych,

2)wydawania wytycznych okreslajacych kierunki i zasady realizacji zadan powierzonych porozumieniem.

3. Gmina obowigzana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie okreslonym przez Wojewode, wyjasnien i
informaciji dotyczacych realizacji powierzonych zadan.

§ 6. 1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane za zgodq obu stron za miesiecznym okresem wypowiedzenia.

2. Wojewodzie przystuguje prawo rozwigzania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku:
1) nie wywigzywania sie przez Gmine z obowiazku realizacji zadan powierzonych niniejszym porozumieniem,
2) nie respektowania zalecen pokontrolnych lub wytycznych okreslajacych kierunki i zasady realizacji powierzonych zadan,
3) nie terminowego rozliczenia dotacji,

4)nie uzupetnienia brakéw w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracownikébw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,

3. W przypadku rozwigzania porozumienia przed uptywem okresu, na ktéry zostato zawarte, Gmina jest zobowigzana
zwréci¢ niewykorzystane srodki otrzymane na jego realizacje, w terminie 5 dni od dnia rozwigzania porozumienia.

4. Rozwigzanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony, tj. do 31 grudnia 2009 r.

§ 8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 9. Porozumienie zostato sporzgdzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Wit Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Grzegorz Zapadka Edyta Jedrzejewska
Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie
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POROZUMIENIE Nr 29C/2009

pomi edzy Wojewod g Warmi nsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin g Grunwald
reprezentowan g przez Wojta Pana Henryka Jana Kacprzyka

zawarte w dniu 20 maja 2009 r.

w sprawie powierzenia Gminie Grunwald prowadzeniaz  adan zleconych z zakresu administracji rz  gdowej,

dotycz acych obowi azku utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39,
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takze
uchwaly Nr XXVI/122/09 Rady Gminy Grunwald z siedzibg w Gierzwatdzie z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie wyrazenia
zgody na zawarcie porozumienia na powierzenie Gminie w 2009 r. zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej,
dotyczacych, obowigzku utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych, strony postanawiajg, co nastepuije:

§ 1. Wojewoda Warminsko-Mazurski powierza Gminie Grunwald, a Gmina Grunwald przyjmuje do realizacji prowadzenie
w 2009 r. zadan z zakresu administracji rzgdowej dotyczacych obowigzku utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych na
terenie Gminy, obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wykonywanie biezacych prac konserwacyjnych i porzadkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.:
pielegnacje trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywo0z zanieczyszczeh poza teren obiektow,
oczyszczenie terenu obiektéw z samosiewdw drzew i krzewdw, wycinke suchych drzew i krzew6w, zamiatanie drog
umocnionych i przej$¢ miedzy mogitami, oczyszczenie krzyzy i ptyt nagrobnych, usuniecie drobnych szkod i usterek i in.
Szczegotowy zakres ilosciowy i jakosciowy robét jest uzalezniony od aktualnego stanu utrzymania obiektow i koniecznych
do wykonania prac,

2) kompleksowe organizowanie pochéwku na cmentarzach wojennych szczatkéw os6b wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z p6zn. zm.), zgodnie z
wytycznymi Wojewody,

3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie biezacego utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-
renowacyjnych mogit oraz obiektéw z nimi zwigzanych i przekazywania informacji w tym zakresie w zadanym przez
Wojewode terminie,

4)wspoiprace z Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi
wpisanymi do rejestru zabytkow,

5) prowadzenie ewidencji miejsc pamieci narodowej, w tym grobow i cmentarzy wojennych, znajdujacych sie na terenie Gminy,

6) prowadzenie ksigg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych
otrzymywanych z Zarzadu Gtéwnego PCK,

7) sktadanie rozliczenia realizacji zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewode.

§ 2. 1. Wojewoda Warminsko-Mazurski zobowigzuje sie do udzielenia dotacji w kwocie: 3.000 zt (stownie: trzy tysigce
zlotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zadania, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia.

2. Przekazanie $rodkow finansowych z przeznaczeniem na cel okreslony w § 1 pkt 1 i 2, nastapi przelewem na rachunek
Urzedu Gminy w Gierzwaldzie w banku: BS Olsztynek nr 60 8823 0007 2001 0000 1775 0001, w terminie 45 dni od daty
podpisania niniejszego porozumienia.

3. Przyznane srodki finansowe nie moga by¢ wydatkowane na inny cel niz okreslony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego Porozumienia.

§ 3. Rozliczenie, o ktérym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, nastepuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego,
stanowigcego zatacznik 1 i 2 do porozumienia, przedtozonego do Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie w terminie:

1) do dnia 15 wrzesnia 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujace okres realizacji zadania do 31 sierpnia
2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopiami faktur (rachunkéw), ktére zostaly optacone w
catosci lub w czesci z dotacji wojewody, umoéw, dowodami wyptat, protokotdw odbioru prac oraz dokumentacjg
fotograficzng obrazujgca stan grobéw i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zat. 1),

2)do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujace okres realizacji zadania od 1 wrzesnia
2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z zatacznikami, o ktérych mowa w pkt 1 wytacznie za ww. okres realizacji zadania wraz z
koncowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zat. 2).
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§ 4. Srodki finansowe okre$lone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, podlegajg niezwlocznemu zwrotowi, nie p6zniej niz do dnia 15 lutego 2010 r., na
konto bankowe Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, z ktdrego zostata przyznana dotacja.

§ 5. 1. Wojewodzie przystuguje prawo nadzoru i kontroli prawidtowosci realizacji zadan objetych niniejszym
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych $rodkéw finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub
udostepnionej przez Gmine oraz wizytacji grobéw i cmentarzy wojennych znajdujgcych sie na terenie Gminy.

2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przystugujg uprawnienia do:
1)wydawania zalecenh pokontrolnych,
2)wydawania wytycznych okreslajacych kierunki i zasady realizacji zadan powierzonych porozumieniem.

3. Gmina obowigzana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie okreslonym przez Wojewode, wyjasnien i
informaciji dotyczacych realizacji powierzonych zadan.

§ 6. 1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane za zgodq obu stron za miesigecznym okresem wypowiedzenia.

2. Wojewodzie przystuguje prawo rozwigzania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku:
1) nie wywigzywania sie przez Gmine z obowiagzku realizacji zadan powierzonych niniejszym porozumieniem,
2) nie respektowania zalecen pokontrolnych lub wytycznych okreslajacych kierunki i zasady realizacji powierzonych zadan,
3) nie terminowego rozliczenia dotacji,
4)nie uzupetnienia brakéw w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracownikow Wydzialu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,

3. W przypadku rozwigzania porozumienia przed uptywem okresu, na ktéry zostato zawarte, Gmina jest zobowigzana
zwrdci¢ niewykorzystane $rodki otrzymane na jego realizacje, w terminie 5 dni od dnia rozwigzania porozumienia.

4. Rozwigzanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony, tj. do 31 grudnia 2009 r.

§ 8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 9. Porozumienie zostato sporzgdzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Wojt Wojewoda Warminsko-Mazurski
Henryk Kacprzyk Marian Podziewski

1331
POROZUMIENIE Nr 33C/2009

pomi edzy Wojewod a Warmi hasko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim, w imieniu ktorego dziata
Z-ca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Warmi  nsko-Mazurskiego Urz edu Wojewddzkiego w Olsztynie
Pani Edyta J edrzejewska a Gmin g Miejsk g Lubawa reprezentowan g przez Burmistrza Pana Edmunda Standar e

zawarte w dniu 21 maja 2009 r.

w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Lubawa prowa  dzenia zada n zleconych z zakresu administracjirz  gdowej,

dotycz acych obowi azku utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39,
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takze
uchwaly Nr XXVII/217/2009 Rady Miasta Lubawa z dnia 30 kwietnia 2009 r., w sprawie przejecia zadan z zakresu
administracji rzgdowej dotyczacych utrzymania grobow i cmentarzy wojennych strony postanawiaja, co nastepuje:
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§ 1. Wojewoda Warminsko-Mazurski powierza Gminie Miejskiej Lubawa, a Gmina Miejska Lubawa przyjmuje do realizaciji
prowadzenie w 2009 r. zadan z zakresu administracji rzgdowej dotyczgcych obowigzku utrzymania grobéw i cmentarzy
wojennych na terenie Gminy, obejmujacych w szczegoélnosci:

1) wykonywanie biezgcych prac konserwacyjnych i porzadkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.:
pielegnacje trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywo0z zanieczyszczeh poza teren obiektow,
oczyszczenie terenu obiektéw z samosiewOw drzew i krzewéw, wycinke suchych drzew i krzewow, zamiatanie drog
umocnionych i przejs¢ miedzy mogitami, oczyszczenie krzyzy i ptyt nagrobnych, usuniecie drobnych szkoéd i usterek i in.
Szczegotowy zakres ilosciowy i jakosciowy robét jest uzalezniony od aktualnego stanu utrzymania obiektdéw i koniecznych
do wykonania prac,

2) kompleksowe organizowanie pochéwku na cmentarzach wojennych szczatkdw 0s6b wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z p6zn. zm.), zgodnie z
wytycznymi Wojewody,

3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie biezacego utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-
renowacyjnych mogit oraz obiektow z nimi zwigzanych i przekazywania informacji w tym zakresie w zgdanym przez
Wojewode terminie,

4)wspotprace z Wojewodzkim Urzedem Ochrony Zabytkow w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi
wpisanymi do rejestru zabytkow,

5) prowadzenie ewidencji miejsc pamieci narodowej, w tym grobéw i cmentarzy wojennych, znajdujacych sie na terenie Gminy,

6) prowadzenie ksigg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych
otrzymywanych z Zarzadu Gtéwnego PCK,

7) sktadanie rozliczenia realizacji zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewode.

§ 2. 1. Wojewoda Warminsko-Mazurski zobowigzuje sie do udzielenia dotacji w kwocie: 2.000 zt (stownie: dwa tysigce
zlotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zadania, o ktérym mowa § 1 pkt 1 i 2 porozumienia.

2. Przekazanie $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na cel okreslony w § 1 pkt 1 i 2, nastapi przelewem na rachunek
Urzedu Miasta w Lubawie w banku: Bank Spoétdzielczy Lubawa nr 73 8832 0001 1001 0000 0332 0001, w terminie 45 dni od
daty podpisania niniejszego porozumienia.

3. Przyznane $rodki finansowe nie moga by¢ wydatkowane na inny cel niz okreslony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego Porozumienia.

§ 3. Rozliczenie, o ktérym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, nastepuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego,
stanowigcego zatacznik 1 i 2 do porozumienia, przedtozonego do Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w terminie:

1) do dnia 15 wrzesnia 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujace okres realizacji zadania do 31 sierpnia
2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem kserokopiami faktur (rachunkéw), ktére zostaty optacone w
catosci lub w czesci z dotacji wojewody, umoéw, dowodami wyptat, protokotdow odbioru prac oraz dokumentacjg
fotograficzng obrazujaca stan grobdw i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zat. 1),

2)do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujace okres realizacji zadania od 1 wrzes$nia
2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z zatacznikami, o ktérych mowa w pkt 1 wytacznie za ww. okres realizacji zadania wraz z
koncowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zat. 2).

§ 4. Srodki finansowe okre$lone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, podlegajg niezwlocznemu zwrotowi, nie p6zniej niz do dnia 15 lutego 2010 r., na
konto bankowe Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, z ktdrego zostata przyznana dotacja.

§ 5. 1. Wojewodzie przystuguje prawo nadzoru i kontroli prawidtowosci realizacji zadan objetych niniejszym
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych $rodkéw finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub
udostepnionej przez Gmine oraz wizytacji grobéw i cmentarzy wojennych znajdujagcych sie na terenie Gminy.

2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przystugujg uprawnienia do:
1)wydawania zalecen pokontrolnych,
2)wydawania wytycznych okreslajacych kierunki i zasady realizacji zadan powierzonych porozumieniem.

3. Gmina obowigzana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie okreslonym przez Wojewode, wyjasnien i
informaciji dotyczacych realizacji powierzonych zadan.

§ 6. 1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane za zgodg obu stron za miesiecznym okresem wypowiedzenia.

2. Wojewodzie przystuguje prawo rozwigzania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku:

1) nie wywigzywania sie przez Gmine z obowiagzku realizacji zadan powierzonych niniejszym porozumieniem,

2) nie respektowania zalecen pokontrolnych lub wytycznych okres$lajacych kierunki i zasady realizacji powierzonych zadan

3) nie terminowego rozliczenia dotacji,

4)nie uzupetnienia brakéw w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,

3. W przypadku rozwigzania porozumienia przed uptywem okresu, na ktéry zostato zawarte, Gmina jest zobowigzana
zwrdci¢ niewykorzystane $rodki otrzymane na jego realizacje, w terminie 5 dni od dnia rozwigzania porozumienia.

4. Rozwigzanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony, tj. do 31 grudnia 2009 r.

§ 8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego.

§ 9. Porozumienie zostato sporzgdzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Burmistrz
Edmund Standara

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Edyta Jedrzejewska

Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie

ZARZADZENIE Nr 2
Okregowego Inspektora Rybotéwstwa Morskiego w Gdyni
z dnia 29 maja 2009 r.

w sprawie okre slenia organizméw morskich obj etych dodatkow g kwot g potowow g w roku 2009 na Zalewie Wi slanym

oraz sposobu i warunkéw podziatu tej kwoty.

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 19 lutego 2004 r.
0 rybotowstwie (Dz. U. Nr 62, poz. 574 z pézn. zm.),
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie w roku 2009 dodatkowag kwote
potowowg na Zalewie Wislanym dla nizej podanych
gatunkow ryb:

1)leszcza — 15 ton;
2)sandacza — 15 ton.

§ 2. 1. Podziatu dodatkowej kwoty potowowej, 0 ktorej
mowa w § 1, dokonuje sie na zasadzie przydzielenia
réwnej wielkosci indywidualnych kwot potowowych z
doktadnoscig do 1 kg na wszystkie statki rybackie, ktore
sg wpisane lub zostang wpisane do rejestru statkow
rybackich do potowy roku 2009 tzn. do dnia 30 czerwca
2009.

2. llos¢ leszczy i sandaczy, ktéra ewentualnie
pozostanie po podziale dodatkowej kwoty potowowej
stanowi rezerwe do podzialu w uzgodnieniu z
organizacjami rybackimi.

§ 3. 1. Do ubiegania sie o zwiekszenie dodatkowej
kwoty potowowej z rezerwy, o ktérej mowa w § 2, ust. 2
uprawnieni sg armatorzy:

1)ktérzy mieli przyznane na rok 2009 indywidualne
kwoty potowowe leszczy i sandaczy,

2)wytowili co najmniej 90% otrzymanej dla danego
gatunku kwoty,

3) uzyskali akceptacje dziatajacych na Zalewie Wislanym
organizacji rybackich niezaleznie od tego czy do nich
naleza.

2. O wielkosci przyznanej kwoty potowowe] decydujg
wspolnie organizacje rybackie.

3. O kolejnosci otrzymania dodatkowej kwoty
potowowej decyduje data zlozenia whniosku
zaakceptowanego przez dziatajace na Zalewie Wislanym
organizacje rybackie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
i Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Okregowy Inspektor
Rybotowstwa Morskiego w Gdyni
Andrzej Baczewski



Dziennik Urzedowy - 4520 -
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 79 Poz. 1333

1333

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego
PN.0911-206/09
z dnia 27 maja 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) stwierdzam niewaznos$¢é § 13 ust. 2 zatgcznika Nr 1 do uchwaty Nr XXXII1/226/09 Rady Miejskiej w Mitomtynie
z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

UZASADNIENIE

Uchwatg, o ktérej mowa na wstepie Rada Miejska w Mitomiynie, powotujac sie na art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3i 7 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
samorzadzie gminnym uchwalita regulamin przyznawania dodatkéw i innych skfadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli.

W 8§ 13 ust. 2 przedmiotowego regulaminu Rada Miejska ustalita, iz ,nauczycielowi prowadzacemu zajecia w klasie, w ktorej
uczestniczy przynajmniej 1 uczen o znacznym deficycie zdrowia (uposledzenie w stopniu umiarkowanym potwierdzone odpowiednimi
dokumentami) przystuguje pomoc osoby wspomagajace;j.”

Powyzszy zapis zostat podjety z przekroczeniem przez Rade Miasta delegaciji ustawowej z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z tym przepisem organ prowadzacy, w ramach regulaminu, okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki

przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z
zastrzezeniem art. 35 ust. 3 oraz

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia takich jak nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z
wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54, o ile nie zostaty
one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Ani powyzszy przepis, ani inne zapisy Karty Nauczyciela nie upowazniaja Rady Miejskiej do wprowadzania do przedmiotowego
regulaminu postanowien wykraczajgcych poza zakres wskazany przez art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. Tym samym, nalezy uznag¢, iz
zakwestionowane przez organ nadzoru postanowienie razaco narusza w/w przepis.

W tym stanie rzeczy postanowiono jak na wstepie

Na niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie za
posrednictwem Wojewody Warminsko-Mazurskiego w terminie trzydziestu dni od daty jego otrzymania.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Marian Podziewski

Wydawca: Wojewoda Warminsko-Mazurski
Redakcja: Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie, Wydziat Prawny i Nadzoru
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn, pok. 130, tel. (89) 5232474

Sktad komputerowy: Wojewodzki Osrodek Informatyki TBD w Olsztynie
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn, tel. (89) 5232334
e-mail: woi @uw.olsztyn.pl

Druk i rozpowszechnianie: Wojewddzki Osrodek Informatyki TBD w Olsztynie
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn, tel. (89) 5232336
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